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Plan Pracy
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na rok szkolny 2021/2022



|. Dydaktyka

Cel: Doskonalenie procesu dydaktycznego z ukierunkowaniem na doskonalenie kompetencji kluczowych, indywidualizacja podejscia do dziecka, dziatanie
nakierowane na osigganie jak najlepszych wynikow.

Obszar / zadanie

Sposdb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Organizacja procesu
nauczania

- Stworzenie i zatwierdzenie szkolnego zestawu programéw nauczania

- monitorowanie realizacji podstawy programowej i ramowych planow nauczania

- zaplanowanie i wprowadzenie poprawek do Statutu Szkoty

- protokotowanie posiedzen Rad Pedagogicznych i uchwat

- przygotowanie arkusza organizacyjnego i jego aneksow

- przygotowanie tygodniowego planu zajeé

- przygotowanie harmonogramu dyzurdéw $rodlekcyjnych

- przygotowanie planow pracy zespotow, biblioteki, $wietlicy, pedagoga

- potroczne oraz roczne podsumowanie realizowanych plandéw pracy, sformutowanie wnioskow do
pracy

p.Beata Wierzbicka -
protokolant

Dyrektor,

p. Ewa Baranowska
przewodniczacy zespotow

wrzesien 2021
luty 2022

oraz wg terminarzy
szczegdlowych

czerwiec 2022

Dokumenty szkolne

- opracowanie Planu pracy szkoty, Planu nadzoru pedagogicznego i Kalendarza roku szkolhego
- opracowanie projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Rodzicow; uchwalenie przez RR; ewaluacja

- opracowanie Programu realizacji doradztwa zawodowego

- opracowanie planow pracy zespotéw oraz biblioteki i pedagoga

Dyrektor
Wychowawcy Klas
pedagog

Wrzesien 2021

Realizacja Rocznego Planu
Wspomagania w zakresie
wybranej kompetencji
kluczowej

-ksztattowanie kompetencji kluczowych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem pracy w zakresie
swiadomosci i ekspresji kulturalnej oraz ksztattowania kompetencji osobistych | spotecznych oraz
umiejetnosci uczenia si¢ PoOprzez :

- realizacje¢ programow i projektow wewnatrzszkolnych,

- realizacj¢ innowacji,

- stosowanie celowo dobranych metod nauczania

- wspolprace nauczycieli w zakresie promowania dobrych praktyk

- realizacje szczegOtowych planow zespotow: nauczycieli Edukacji wczesnoszkolnej, wychowawcow
swietlicy, nauczycieli w klasie 4.

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele

W(g terminarza
przyjetego w Rocznym
Planie Wspomagania,
Opracowanie planu do
30.09.2021r.

Nauczanie

- nauczania poprzez do§wiadczenie, m.in. poprzez realizacje¢ zaje¢ ,,Klub Odkrywcow” oraz
rozwijanie szkolnego ogrodu, hodowle zwierzat czy owadow, realizacj¢ doswiadczen na lekcjach i
zajgciach
- stosowanie metod aktywizujacych
- realizacje przyjetych innowacji
- realizacje¢ zalozen przyjetych w szczegdtowych planach pracy zespotow
- praca z wykorzystaniem TIK
o realizacja zaje¢ rozwijajacych w zakresie programowania
e realizacja zaje¢ rozwijajacych w klasach 1 w zakresie kodowania z uzyciem robotéw ozobot
e wykorzystanie platformy Microsoft Teams w pracy Klas i grup

Wszyscy nauczyciele,
specjalisci, powotane
zespoty

Caty rok wg przyjetych
planéw szczegdtowych




e wykorzystanie cyfrowej pracowni jezykowej
- wykorzystywanie pedagogiki Froebla, pedagogiki zabawy
- motywowanie ucznia poprzez ocenianie z elementami oceniania ksztaltujacego,
- doskonalenie pracy w zakresie udzielania informacji zwrotnej uczniowi
- dziatania dydaktyczne nakierowane na doskonalenie kompetencji kluczowych
- ksztaltowanie postaw : wdrazanie do zasad i norm m.in. poprzez realizacj¢ projektu ,,Zasada
tygodnia”, obchodzenie $wiat narodowych i szkolnych, realizacj¢ zalozen klasowych kodeksow,
zbioréw zasad,
- wychowanie do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych m.in. poprzez
obchody $wiat narodowych, opracowanie zasad szkolnego ceremoniatu, wspotprace z instytucjami
kultury, wdrazanie uczniéw do samorzadnosci,
- objecie uczniow pomoca psychologiczno — pedagogiczna — realizacja szkolnej procedury w tym
zakresie,
- objecie dzieci posiadajacych zalecenia z PPP badz obj¢tymi pomoca na podstawie obserwacji
adekwatnymi do potrzeb zaj¢ciami
- biezaca realizacja w procesie nauczania zalecen z poradni
- stosowanie metod nauczani adekwatnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw — praca w zespotach
uczacych w klasie w celu biezacego rozpoznawania potrzeb , mocnych i stabych stron ucznidow .

Wzbogacenie oferty
edukacyjnej

- stworzenie i realizacja réznorodnej oferty zaje¢ odbywajacych si¢ po lekcjach , prowadzonych
przez nauczycieli oraz we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi: zajecia czytelnicze, szachowe,
doswiadczalne, taneczne, plastyczne, muzyczne, konstrukcyjne.

- poszerzenie oferty zaje¢ sportowych o dodatkowe zajecia w ramach programu WF z AWF oraz
realizacje programu miejskiego ,,Krakéw w Formie”, ,,Zyj Zdrowo i Sportowo”,

- uruchomienie programow innowacyjnych wg przyjetej listy innowacji,

- realizacja projektow w szkole m.in. Mistrzowie planowania, Szkota mtodego erudyty, Kreatywne
prace plastyczne, Mega Misja, Kreatywne dziecko oraz projekty wybrane z oferty ,,Uniwersytetu
dzieci” w klasach I - I11.

- uruchomienie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora zaj¢é ksztattujacych kompetencje
matematyczne oraz jezykowe,

- prowadzenie zajec rozwijajacych z j. angielskiego w klasie IV — ,.Z kultura brytyjska za pan brat”.

Dyrektor oraz nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne
zajecia, projekty

Plan — wrzesien 2021
Catly rok szkolny
modyfikacje i realizacja
wg potrzeb

Ksztaltowanie kompetencji
kluczowych

- szkolenie dla nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych
- monitorowanie i ewaluacja ksztaltowania kompetencji kluczowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem wybranych kompetencji

- dziatania prowadzone przez wszystkich nauczycieli na ich zajeciach dydaktycznych, wspomagajace

ksztattowanie kompetencji kluczowych
- realizacja zatozonych dziatan wg planu rozwijania kompetencji: nr 8 i nr 5, sformutowanego do
konca wrze$nia 2021. .

Dyrektor

W zakresie planowania-
przewodniczacy zespotow,

Wrzesien 2021

Catly rok

Realizacja podstawy
programowej

- opracowanie zestawu programow i podrgcznikow

- opracowanie programow zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji dyrektora oraz w ramach godzin
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- monitorowanie realizacji podstawy programowej podczas obserwacji lekcji — stosowanie wzoru
arkusza obserwacji uwzgledniajacego obserwacje pod katem kompetencji rozwijania kompetencji
kluczowych,

- sprawowanie przez dyrektora kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego w zakresie ptynno$ci

Dyrektor, nauczyciele
prowadzacy zajecia z puli
godzin do dyspozycji
dyrektora

Caty rok




przebiegu nauczania
- ankietowanie nauczycieli w zakresie zrealizowania przez nich podstawy programowej

Konkursy

- opracowanie harmonogramu konkursow dla uczniéw edukacji wezesnoszkolnej — zewnetrznych
oraz wewnetrznych : m.in. Swietlik, Kangurek, Szkolna Olimpiada Matematyczna, konkursy
czytelnicze, konkursy plastyczne , konkursy o tematyce patriotycznej i ekologicznej

- przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych przez nauczycieli

- przeprowadzenie konkursow, popularyzacja wynikow

do wysylki, wystanie protokotu drogg e-mailowa, dostarczenie prac do komisji

- udziat w konkursach zewngtrznych oferowanych przez rézne podmioty, dobieranych stosownie do
zainteresowan uczniow i potrzeb szkoty

- Organizacja konkurséw dla innych szkot czy przedszkoli

Powotani nauczyciele

Wrzesien 2021

Caly rok wg kalendarza
konkursow

- opracowywanie IPET — 6w dla uczniéw/dzieci z orzeczeniami
- indywidualizacja pracy na lekcjach/zaj¢ciach wg potrzeb uczniow stwierdzonych przez zesp6t

Nauczyciele wychowawcy
(organizacja ) pedagog,

Wg przepiséw prawa

Uczniowie o specjalnych uczacych czy na podstawie obserwacji specjalisci Caly rok
. - prowadzenie zaje¢ w formie dajacej uczniom z dysfunkcjami mozliwosci korzystania z dostosowan
potrzebach ksztatcenia - prowadzenie zaje¢ z j.polskiego dla cudzoziemcow i dzieci-Polakow powracajacych z zagranicy
- prowadzenie zaje¢ logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych , wyrownawczych,
rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne.
- organizacja dystrybucji podrecznikéw szkolnych i ich rozliczen,
- propagowanie czytelnictwa poprzez konkursy, wystawy i inne akcje
- wzbogacanie zbiorow bibliotecznych przy uwzglgdnieniu potrzeb nowo powstatych oddzialow w
Biblioteka szkolna szkole,
- organizacja konkursow wewnetrznych
- organizacja zaj¢¢ czytelniczych Nauczyciel bibliotekarz Caty rok

- organizacja czytelni




I1. Wychowanie i opieka

Cel: Ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na poszanowanie drugiego czlowieka, srodowiska oraz siebie, stworzenie warunkow gwarantujgcych petne
bezpieczenstwo, oraz sprzyjajgcych integracji i dobrym relacjom miedzyludzkim. Dbalosé o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow.

Obszar / zadanie

Sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Organizacja procesu
wychowawczo -
opickunczego

- monitorowanie pracy $wietlicy, realizacja w czasie godzin pracy $wietlicy programéw
edukacyjnych (np. ,,Mega Misja”, ,,Emocje ,,, i innych) , poszukiwanie form i sposoboéw pracy z
dzie¢mi z uwzglednieniem rezimu sanitarnego, dbato$¢ o zagospodarowanie czasu pobytu na
swietlicy, w miar¢ mozliwosci organizowanie zaj¢¢ ruchowych

- modyfikowanie planu dyzuréw $rédlekcyjnych w zaleznosci od potrzeb biezacych

- zapewnienie opieki pielggniarki i realizacji programoéw zwiazanych z opieka stomatologiczng

- opracowanie harmonogramu pracy nauczycieli z uwzglednieniem czasu na indywidualne
konsultacje dla uczniéw i spotkania z rodzicami,

- opracowanie, zdrozenie i monitorowanie procedur bezpieczenstwa w szkole

- nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania szkolnego monitoringu

Dyrektor, wyznaczeni n-le

Caly rok

Dziatania wychowawcze

- opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego dla SP, uchwalenie Programu
przez RR, uwzglednienie wieloptaszczyznowego spektrum wychowania dzieci i mlodziezy ze
szczegblnym uwzglednieniem zalozen wychowawczych polityki os§wiatowej panstwa

- opracowanie przez nauczycieli- wychowawcow planow pracy wychowawczej w swoich
klasach/grupach, w szkole w oparciu o zatozenia Programu wychowawczo-profilaktycznego, w
przedszkolu w oparciu o podstawe programowsg

- wspolpraca wychowawcow z rodzicami w kwestiach dotyczacych podejmowania dziatan
wychowawczych w ich klasie/grupie

- przeprowadzenie przez kazdego wychowawce ewaluacji swoich dziatan wychowawczych

- oddzialywanie wychowawcze poprzez ogolnoszkolne akcje propagujace whasciwe zachowania i
budowanie dobrych relacji poprzez pozytywne emocje (np. ,,Dzien Zyczliwosci”, ,,Dzien Kropki”,
»Mikotajki Wolontariackie”, )

- realizacja dziatan proekologicznych zwigzanych z realizacja projektu ,,Ogrod z klasa” oraz
dziatania w ramach szkolnej akcji ,,Zdrowo i sportowo”

Pedagog i wyznaczony
nauczyciel

Wrzesien 2020/ caly rok

Caty rok

Dbatos¢ o bezpieczenstwo
i dobrostan psychiczny
dzieci i uczniow

- Realizacja programu ,,Emocje”

- regularne spotkania zespolow uczacych w klasie i reagowanie na pojawiajace si¢ niepokojace
sygnaty zwigzane z kondycja psychiczng uczniow

- uruchomienie zaje¢ ksztaltujgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne , objecie nimi
potrzebujacych ucznidéw

- staty kontakt ze specjalistami z Poradni Psychologiczn o- Pedagogicznej — zgodnie z potrzebami
uczniow

- codzienna dbato$¢ o ksztaltowanie pozytywnego klimatu szkoty poprzez: rozmowy z uczniami i
rodzicami, postawe otwarta na poszukiwanie réoznych, efektywnych rozwigzan pojawiajacych sig¢
problemow, wlaczanie rodzicow w dziatania szkolne by wytworzy¢ wiez rodzicow ze szkola i
pozytywny klimat wspolpracy

- dbato$¢ o przeptyw informacji miedzy nauczycielami (szczegdlnie — wychowawca a nauczyciele

Wyznaczeni hauczyciele

pedagog

dyrektor

wszyscy hauczyciele

Caly rok

Od wrze$nia w miarg
potrzeb




swietlicy) , rodzicami, uczniami — spotkania zespotéw uczacych na MT

Realizacja zadan z zakresu
profilaktyki uzaleznien

- biezace wdrazanie tresci z zakresu profilaktyki uzaleznien podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

- ksztatltowanie wlasciwych postaw u uczniow/dzieci wzgledem uzywek i uzaleznien, w biezacej
pracy

- rozwijanie asertywnosci uczniow/dzieci, - organizacja warsztatow ,,moim zdaniem, uwazam, ze”,
minidebaty w klasach,

- edukowanie rodzicow poprzez organizowanie dla nich podczas zebran szkolen z zakresu tematyki
profilaktyki uzaleznien

- potozenie szczegdlnego nacisku na zagrozenie stosunkowo nowa ale bardzo powszechng forma
uzaleznienia od internetu i multimediow.

Wychowawcy klas

Nauczyciel etyki

Caly rok

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych

- upamietnianie waznych wydarzen i $wigt narodowych poprzez uroczystosci szkolne — opracowanie
nowej formuty obchodzenia tych uroczystosci w zwigzku z zaleceniami sanitarnymi,

- wlaczanie w patriotyczne uroczystosci szkolne przedszkolakéw — w miar¢ mozliwosci ,

- propagowanie tresci patriotycznych na zajeciach dydaktycznych,

- kreowanie u dzieci poczucia wartos$ci dla dziedzictwa narodowego poprzez oddziatywanie
dydaktyczno-wychowawcze,

- uczenie wyrazania szacunku dla wlasnej ojczyzny poprzez ubieranie strojow galowych i
przyjmowanie wlasciwych postaw podczas waznych uroczystosci,

- opracowanie opisu szkolnego ceremoniatu,

- organizacja $wigta patrona szkoty w SP oraz miejsca pamigci , ktore bedzie mu poswigcone.

Wychowawcy,
Nauczyciele swietlicy,

Wg miesigcznych planow
organizacji

Caly rok

Ksztaltowanie postaw
prospotecznych

- prowadzenie dziatan majacych na celu integracj¢ uczniow/dzieci zarowno w ramach oddziatow jak
i w obrebie catego szkoty i przedszkola— np. poprzez realizacje wspolnych projektow: ,,Ogrod z
klasg”, dziatan wolontariackich, etc

- integracja rodzicow ze szkota/przedszkolem — wiaczanie rodzicéw w zycie klasy/grupy i
szkoty/przedszkola, wspotpraca z Radg Rodzicow

- ksztattowanie postaw altruistycznych i propagowanie warto$ci humanitarnych (niesienie pomocy
potrzebujacym: dzieciom, ludziom starszym, zwierzetom), wiaczanie si¢ w akcje np Gwiazdka dla
zwierzaka

- wdrazanie uczniow klasy do dziatan wolontariackich

- rozpowszechnianie (na lekcjach i zajgciach pozalekeyjnych) tresci wptywajacych na ksztattowanie
u dzieci i mtodziezy postaw tolerancji

- rozwigzywanie problemow wychowawczych z jednoczesnym oddziatywaniem nakierowanym na
zwalczanie zta i propagowanie wartosci humanistycznych

- zorganizaowanie Dnia Wolontariusza

- propagowanie zachowan prospotecznych poprzez realizacje projektu ,,Zasada tygodnia”

- realizacja Programu Nauki Zachowania

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele

Opiekun samorzadu

Caty rok




Ksztaltowanie
samorzadnosci

- przeprowadzenie wyboréw do Matego Samorzadu

- w miar¢ mozliwo$ci wlaczanie ucznidw za posrednictwem przedstawicieli SU we
wspotdecydowanie o wydarzeniach szkolnych

- uczestnictwo przedstawicieli SU w szkolnych uroczystosciach

- organizowanie przez SU szkolnych akcji np. walentynki, mikotajki, dziatania ekologiczne

Opiekun SU
Wychowawcy

Caly rok

Propagowanie zdrowego
stylu zycia

- popularyzacja aktywnos$ci ruchowej — poprzez dodatkowe zajgcia sportowe na §wietlicy,
wykorzystanie zielonego terenu szkoty,

- prowadzenie sportowych zaje¢¢ pozalekcyjnych,

- propagowanie zdrowego odzywiania si¢ — rozmowy, nacisk na te treSci w czasie realizacji podstawy
programowej

- udziat SP w szkolnej akcji ,,Zdrowo i sportowo”,

- organizacja zaj¢¢ poswigconych zdrowemu stylowi zycia,

- uprawa warzyw w ogrodzie szkolnym, organizacja zdrowej kolacji i zdrowego $niadania , jezeli
pozwola na to przepisy sanitarne,

- uswiadamianie uczniom zagrozen wynikajacych ze ztych nawykoéw zywieniowych poprzez
rozmowy, wspolpraca z pielegniarka szkolna,

- organizacja dnia sportu i zawodow wewnatrzszkolnych — w miar¢ mozliwosci,

- organizowanie zdrowego zywienia dzieci przez stolowke — wspotpraca z ajentem

Dyrektor
Wszyscy nauczyciele

Caty rok

Dziatania proekologiczne

- rozwijanie ogrodu szkolnego: projekt dalszych czg¢éci ogrodu, uprawa roslin , warzyw, wspotpraca z
CAS w zakresie projektu i prowadzenia ogrodu

- udziat w akcji ,,Dzien ziemi”

- warsztaty siania i sadzenia roslin

- hodowla zwierzatka klasowego

- organizacja konkursu o tematyce ekologicznej,

- segregacja $mieci , prowadzenie dziatan edukacyjnych w tym zakresie,

- zbidrka surowcow wtornych,

- organizacja konkursé6w tematycznych.

wszyscy n-le

Caly rok

Swietlica szkolna

- dbatos¢ o wilasciwa organizacj¢ pracy zgodna z wewnetrznymi przepisami i zasadami BHP

- przestrzeganie procedur podczas przyjmowania dzieci i wydawania ich rodzicom zgodnych z
aktualnym regulaminem i procedurami $wietlicy szkolnej,

- rzetelne prowadzenie dokumentacji ,

- prowadzenie podczas zajec¢ $wietlicowych zaje¢ dodatkowych (sportowe, plastyczne, muzyczne,
taneczne, konstrukcyjne), ,

- podejmowanie dziatan wychowawczych poprzez angazowanie dzieci w konkursy o wybranej
tematyce wg terminarza konkursow $wietlicy szkolnej,

- przygotowywanie wystaw prac dziecigcych.

- organizacja wydarzen na §wietlicy szkolnej wg przyjetego terminarza.

Nauczyciele swietlicy

Caty rok




I11. Kadra pedagogiczna i administracyjna

Cel: Zapewnienie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej wspolpracy wsrod kadry nauczycielskiej i pracownikow administracji i obstugi szkoly,
wspieranie rozwoju, ksztatcenia wszystkich pracownikow.

- umieszczanie informacji biezacych na tablicach w pokoju nauczycielskim
- biezace aktualizowanie strony internetowej oraz FB szkoty

nauczyciele

Obszar / zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
- zatrudnianie nauczycieli i pracownikéw administracji zgodnie z kwalifikacjami,
- analiza efektywnosci pracy nauczycieli poprzez biezacy nadzor, rozmowy z uczniami i rodzicami,
wprowadzenie 2 razy do roku koniecznosci podsumowania pracy i jej efektow w arkuszach
autoewaluaciji,
. oo - systematyczne gromadzenie i uaktualnianie dokumentacji pracy nauczycieli,
Planowanie polityki . . - iy . , . , .
Kadrowej - monltO.rO\'NanI.e prrzeb'legu stazow pracy i awansow zawodowych, wyznaczanie opiekunow stazu Dyrektor Caly rok
nauczycieli stazystow i kontraktowych,
- dokonywanie ocen pracy nauczycieli zgodnie z przepisami,
- stale monitorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikéw,
- state nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli — kontrole
w ramach planu nadzoru pedagogicznego.
- organizacja szkolen pracownikow w zakresie BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej
- monitorowanie wazno$ci badan okresowych
Bezpieczefistwo i higiena - dbatos¢ o aktual@zach 1 waZnost.c' wszystkic.h prze.glqdc’)w technicznych . )
- dbatos¢ o aktualizacje instrukcji ewakuacyjnych i systematyczne przeprowadzanie ewakuacji Dyrektor Caly rok
pracy ,
probnych
- zapewnienie pracownikom odziezy ochronnej i whasciwych narzgdzi pracy
- wlasciwe zabezpieczanie zastgpstw
- zapewnienie wszystkim pracownikom dostepno$ci do whasciwych dla nich form doskonalenia
zawodowego — wykorzystanie dostepnych srodkow finansowych , informowanie o mozliwo$ci
uzyskania dofinansowan w tym zakresie,
- rozpoznawanie zapotrzebowania na rézne formy doskonalenia zawodowego,
Doskonalenie zawodowe - wspOtpraca z poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie wspomagania szkoty — Dvrektor Calv rok
pracownikow zaangazowanie nauczycieli we wspotprace w ramach sieci, y atyro
- doskonalenie wewnetrzne — prowadzenie szkolen przez nauczycieli w czasie zebran Rady
Pedagogicznej, dzielenie si¢ wiedzg i materialami z odbytych szkolen, lekcje otwarte, obserwacja
kolezenska
- wspomaganie nauczycieli podnoszacych lub zdobywajacych nowe kwalifikacje zawodowe
- proponowanie organizowania wspolnych spotkan pracowniczych przy okazji obchodow Swigta
KEN, Bozego Narodzenia,
Integracja pracownikow - wspélne decydowanie w sprawach np. realizacji projektow dotyczacych np. organizacji przestrzeni | Dyrektor Caty rok
ogrodu,
- wspieranie inicjatyw pracowniczych dotyczacych integracji.
- prowadzenie e-dziennika Librus Synergia i wdrozenie wszystkich nowych nauczycieli do
komunikacji za posrednictwem e-dziennika z cala Rada Pedagogiczng, oraz z rodzicami uczniéw i .
. . — Dyrektor, wyznaczeni
Przeptyw informacji uczniami, Caty rok




- aktualizacja BIP
- dalsze wdrazanie platformy Microsoft Teams jako narzedzia komunikacji w szkole.




1V. Baza szkoly

Cel: Rozwijanie i modernizacja bazy szkoly oraz optymalne jej wykorzystanie w celu zapewnienia najlepszych warunkoéw do edukacji | rozwoju

uczniow/dzieci.

Obszar / zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Sale lekcyjne, biblioteka

- dbato$¢ o sprawne dziatanie w salach oczyszczaczy powietrza, zakup i instalowanie oczyszczaczy
w miejscach dotad niewyposazonych w niniejszy sprzet

- modernizacja sal, zakup pomocy dydaktycznych do szkoty,

- wzbogacanie bazy TIK — tablice interaktywne, roboty, tablety (zdobywanie $rodkéw poprzez
realizacje programow)

- wzbogacanie ksi¢gozbiorow biblioteki szkolnej, udziat w kolejnej edycji Krajowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa

- zakup pomocy dydaktycznych dla uczniéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych

- biezace drobne naprawy i renowacje sal

- urzagdzenie nowych pomieszczen — $wietlica nr 3.

- Systematyczny zakup sprz¢tu sportowego — doposazanie sal gimnastycznych

- dalsze doposazanie gabinetu logopedycznego .

Dyrektor

Caly rok

Organizacja przestrzeni
korytarzy szkolnych i
innych pomieszczen

- doposazanie kacika czytelniczego

- hodowla roslin na korytarzach szkolnych

- prowadzenie statej wystawy fotograficznej — dokumentacja pracy szkoty

- remont szatni — dalszy etap

- opracowanie koncepcji zagospodarowania korytarza na II pigtrze — miejsce pamigci Patrona
- remont sali 33

Dyrektor, wyznaczony
pracownik administracji

Teren zewngtrzny nalezacy
do SP 106

- doposazanie placu zabaw,

- realizacja projektu ogrodu w ramach realizacji programu ,,Ogrod z klasa”,

- dbatos¢ o teren zielony — przydziat czynno$ci zwiazany z koszeniem traw, pielegnacja.
- ubieganie si¢ o $rodki na dalszg rewitalizacje terenu zielonego m.in. w ramach Budzetu
Obywatelskiego oraz Inicjatywy Lokalnej,

Dyrektor, nauczyciele wg
przydziatéw czynnosci,
pracownicy obstugi.

Caly rok




V. Wspolpraca ze srodowiskiem
Cel: Szkota wspdipracuje ze spotecznoscig lokalng w celu wspierania wzajemnych relacji oraz promuje partnerstwo pomiedzy domem i szkotq.

Obszar / zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Wspotpraca na
ptaszczyznie szkota —
Rada Rodzicéw

- obecno$¢ dyrektora na zebraniach Rady Rodzicow - przedstawianie informacji na temat
dziatalnosci szkoty, opiniowanie roznych obszarow dziatan, realizowanie zapisow prawnych
dotyczacych wspdtpracy z rada Rodzicow

- zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicéw na uroczysto$ci szkolne

- wspodtorganizowanie wraz z Radg Rodzicow imprez szkolnych (np. poranek rodzinny, spotkania
ekologiczne i inne) w miare mozliwosci,

- otwartos$¢ na zglaszane przez Rady Rodzicow propozycje, branie pod uwage wnioskéw RR

Dyrektor, wszyscy n-le

Caly rok

Wspotpraca z innymi
szkotami i instytucjami

- udziat przedstawicieli szkoty w spotkaniach z lokalnymi wtadzami

- wspoélpraca z Rada Dzielnicy V — zapraszanie jej przedstawicieli na uroczystosci szkolne ,
opiniowanie u Rady Dzielnicy wnioskow w ramach przedsiewzig¢ spotecznych ,

- wspolpraca z Centrum Aktywnos$ci Seniora ,, Wspotpracujmy” — wspdlne spotkania na
uroczystosciach szkolnych, realizacja projektu ogrodu szkolnego, dziatalno$¢ wolontariacka,
wspolpraca przy redagowaniu publikacji, wspolpraca w przeprowadzeniu turnieju szachowego,

- wymiana doswiadczen i podejmowanie wspdlnych inicjatyw z sasiednimi szkotami,

- aktywny udzial w inicjatywach okolicznych doméw kultury, bibliotek oraz instytucji kultury z
terenu miasta

- wspoélpraca z wyzszymi uczelniami w ramach prowadzonych przez nie akcji kierowanych do szko6t
oraz w zwiazku z opieka nad praktykami studenckimi

- organizacja wyjs¢ do instytucji kulturalnych (biblioteki, uczelnie, muzea, poradnie)

- Wspotpraca z okolicznymi przedszkolami

- Wspotpraca z lokalng prasa

- wspotpraca z CM im. H. Jordana — realizacja zaje¢ konstrukcyjnych dla dzieci przez pracownika
CM. na terenie SP 106, realizacja zajec etnograficznych etc.

- wspotpraca z PK i UJ

- wspolpraca z Zarzadem Zieleni Miejskiej w ramach realizacji programu ,,Ogréd z klasa”.

Dyrektor, wszyscy n-le

Caly rok

Wtasna aktywnosé
nakierowana na
poszerzanie kontaktow

- organizacja ,,dni otwartych” SP dla dzieci i rodzicow — w przypadku mozliwosci zapraszania ich na
teren szkoty,

- Systematyczne promowanie w Srodowisku placoéwki oraz sukcesow i osiggni¢¢ uczniow w
mediach.

- przeprowadzenie akcji informacyjnej dotyczacej powotania ZSP 18 na ul. Literwskiej 34.

- powotanie zespotu ds. promocji ZSP 18, ktory opracuje plan promocji i wdrozy go

Dyrektor, nauczyciele z
zespotu ds. promocji

Caly rok




