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SZKOLA PODSTAWOWA NR 106

Statut Szkoly Podstawowej nr 106

Im. Artura Grottgera w Krakowie



Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa Nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ eg-
zamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponad-
podstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole i stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Litewskiej 34.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krakoéw. Rada Miasta i Urzad Gminy maja sie-
dzibe w Krakowie przy pl. Wszystkich Swietych 3-4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwdd Uchwata Nr LXVII1/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29
marca 2017 r. : ul. Antoniego Augustynka-Wichury, ul. Kmieca, ul. Litewska, ul. Obozna,
ul. Poznanska, ul. Ractawicka (nr parzyste od 34), ul. Ractawicka (nr nieparzyste od 35),
ul. Sktadowa, ul. Wtadystawa Lokietka (nr od 1 do 32), ul. Wéjtowska, ul. Wroctawska (nr
od 26), ul. Zbozowa.
Szkota nosi nazwe: Zespo6t Szkolno — Przedszkolny nr 18 w Krakowie — szkota Podstawowa
nr 106

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18
w Krakowie
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 18 w Krakowie.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 106 im. Artura Grot-

tgera w Krakowie;
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5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Ku-
ratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

9) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 106 w Krakowie im. Artura Grot-
tgera.

10) uchylono

11) uchylono

12) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 18 w Krakowie

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Edukacja w Szkole przebiega na nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) uchylono
2) | etap edukacyjny
3) |l etap edukacyjny

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos$¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw W §wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno-
$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepo-
wania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regional-
nej i etniczneyj;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob;
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4) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbior-
cz0S¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie cieckawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejet-
nosci, ktore pozwalajg W sposdb bardziej dojrzaty iuporzadkowany zrozumie¢
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokaja-
nie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umie-
jetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.
4. Celem edukacji weczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1VV-VIII sa:
1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie W wiadomosci i umiejetnosci umoz-
liwiajace komunikowanie si¢ W jezyku polskim W sposob poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czy-
telniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.
6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4
1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
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2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym roz-
wijajacych si¢ W sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiej¢tno$é korzystania z rozwijaja-
cych si¢ umystowych procesdw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia
wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b)  wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmac-
niajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wia-
snej | wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto§ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, Zrodet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb ioczekiwan rozwojowych
dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado§¢ odkrywania wie-
dzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzy-
maniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumia-

nej edukacji zdrowotnej),
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b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywa-
nie eksperymentoéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, roz-
wigzywanie problemow W zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne
i grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé
I poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zro-
dfem jest rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna,
narod, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozli-
wych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia W zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na da-
nym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksplora-
cje, mozliwos¢ poznania wartosci | wzajemnych powigzan sktadnikow $ro-
dowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, Ktorych zrédlem jest
zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze
odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego $ro-
dowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych naro-
dow, wtym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodni-
czych, sztuki, atakze zabaw izwyczajow dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji | rozumienia tych zagadnien na da-
nym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osigga-

nia celow edukacyjnych i wychowawczych,



9)
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b) umozliwiajagcej aktywnos$¢ ruchows ipoznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniaja-
cej poczucie bezpieczenstwa,

€) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos$¢ artystyczna,
spoteczng | inng wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wycho-
wawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-

kow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dba-
nie 0 wyposazenie uczniow W wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komuni-
kowanie si¢ W jezyku polskim W sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie W zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci W sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zy-
ciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowa-
nie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczego6lnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfro-
wymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;
ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0sob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;



5.

6.

7.

8.

9)
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wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji na-
rodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz srodowi-

ska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i Kryteria jego oceny, a wartosci skta-

niajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania
postaci | wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i Symbo-

lami panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, 0 kto-

rym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zadania Szkoty, 0 ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

wlasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j i za-
chowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia W procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

dostosowanie tresci, metod i organizacji ksztalcenia do mozliwos$ci psychofizycz-

nych uczniow.

Zadania Szkoty, 0 ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajec z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

I internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
za bezpieczenstwo uczniow W trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zajec¢ organizo-

wanych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
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przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystaja uczniowie sa Systematycznie kontrolo-
wane;

nauczyciele systematycznie kontrolujg miejsca, W ktoérych prowadzg zajgcia, w tym
stan techniczny boisk i sal gimnastycznych, dostrzezone zagrozenia niezwlocznie
zglaszaja Dyrektorowi Szkoly oraz w przypadku dostrzezonego zagrozenia podej-
mujg decyzj¢ 0 zmianie miejsca prowadzenia zaje¢;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramo-
wania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychofizycznego uczniow;

wychowawcy klas omawiajg zasady bezpieczenstwa W Szkole i poza nig — w dniu
rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami wolnymi, feriami zimowymi i letnimi,
oraz przed kazda wycieczka;

nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw wedtug ustalonego harmonogramu;

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zajecia specjalistyczne, 0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zaje-
cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

w miar¢ mozliwosci warunki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniow;

integracje¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzieémi i uczniami pet-
nosprawnymi;

dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)

2)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia whasnego i in-
nych osob;
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynagcych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
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3) realizowanie zajec¢ sportowych, zaje¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) pomieszczenia Szkoty, w tym w szczegolnosci pokoj nauczycieli wychowania fi-
zycznego, pokoj nauczycielski, $wietlica, s3 wyposazone W $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy;

6) nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) szkota wspotpracuje z pielegniarkg szkolng w zakresie profilaktyki zdrowotne;.

§5

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowi-
skowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zy-
ciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigk-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-

jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze tera-

peutycznych;



5)

6)
7)
8)
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zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu — w przypadku
uczniéw klas VI i VIII

porad i konsultacji;

warsztatow;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzie-
lanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
W ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie, za posrednictwem wychowawcy, niezwlocznie w formie pisemnej
rodzicéw 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy po-

mocy beda realizowane.

10. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona W ust. 13 osobe, ktorej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniom w Szkole.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

Zacej pracy z uczniem.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:
1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
woscl psychofizycznych ucznidw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
ucznidow W celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy Z uczniem, majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:
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a) trudno$ci W uczeniu si¢, W tym w przypadku uczniow klas I-111 deficy-
tow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapie-
nia specyficznych trudnoséci W uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b)  szczegdlnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy, 0 ktorym mowa w § 38, w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pe-
dagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie po-
mocy psychologiczno-pedagogiczng W ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy zZ uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie 0 po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, oraz
ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng na podstawie obserwacji ucza-
cych, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 5 ustawy prawo o§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

11
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§7

. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 w Krakowie jest jednocze$nie Dyrekto-
rem Szkoty.

. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel
Szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18

w Krakowie.

§ 8

. W Szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
wspolna dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 w Krakowie.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18
w Krakowie.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedago-
gicznej, sposob glosowania, formy i sposoéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej Szkoty Podstawowej Nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie”. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicdéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow i wychowankoéw danego
oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-
dzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

12



1)

2)

3)
4)
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uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profi-
laktycznego Szkoty:

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o realizacje¢ proponowanych dziatan wycho-

wawczo — opiekunczych zgodnych z prawem o§wiatowym.

6. Rada Rodzicow opiniuje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

podjecie dziatalnosci w szkole przez organizacje | stowarzyszenia, z zastrzezeniem
art.83. ust.6 Prawa o$wiatowego;

pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie W terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprze-
dstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przy-
padku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

whniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

wprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych do szkolnego planu nauczania;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa progra-
mowa lecz program tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, in-
nych niz okreslone W § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
I Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002
r. nr 46, poz. 432 ze zm.),

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-

gogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr

106 im. Artura Grottgera w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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9. Regulamin, o ktorym mowa W ust. 7 okresla W szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedsta-
wicieli rad oddziatowych, 0 ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie” uchwa-
lany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Sa-
morzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski pracuje W oparciu 0 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktéry okresla w szczegdlnosci wewngetrzng strukturg organdw Samorzadu, szczegotowe
zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty Podstawowej nr 106
w Krakowie i obowigzujacymi W niej regulaminami.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwoS$ciami organizacyj-
nymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczych;
5) opiniowanie oceny nauczyciela — na wniosek Dyrektora Szkoty;
7. Samorzad podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. Sposob organizacji i realizacji

dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 23 statutu.

§ 11

. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu

wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg re-

prezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustnej a Ra-

dzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg w miar¢ mozliwosci wewnatrz Szkoty, z zacho-

waniem zasad okreslonych w § 12 niniejszego Statutu.

. Biezaca wymiang informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.

. Wspotdziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw W drodze mediacji.

. Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
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b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszyst-
kich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmo-

wanych dziataniach lub podj¢tych decyzjach.

§ 12
Rozwigzywanie wszelkich sporow pomiedzy organami Szkoty odbywa si¢, W miar¢ mozli-
wosci, polubownie, w drodze dyskusji i wzajemnych uzgodnien.
W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow, ktdrego nie uda si¢
rozstrzygnac¢ w drodze dyskusji i wzajemnych uzgodnien prowadzenie mediacji w sprawie
spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
1) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
2) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu
3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie ~ za-
interesowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji 0 sporze.
. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w ze-
spole.
Zespot mediacyjny W pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje W drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly
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§ 13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 w Krakowie.. Co zawiera ar-
kusz organizacji szkoty okreslaja szczegélowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty I wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i pu-
blicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 w Krakowie opracowuje Dy-
rektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organiza-
cjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, 0 ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 w Krakowie zatwierdza organ

prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas | — IIT wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, 0 ktorej mowa w § 9 ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Nawniosek rady oddziatlowej, 0 ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktérym mowa W ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidow W oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow W oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1-111 Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, 0 ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa o$wia-

towego.
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Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw W ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrgbne przepisy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

Liczba ucznidw na zajg¢ciach pozalekcyjnych, do ktorych naleza w szczego6lnosci kota za-
interesowan, zalezy od charakteru prowadzonych zajg¢ i wymaga akceptacji Dyrektora
Szkoty

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz migdzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16
Organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 lub 5 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,

ktora trwa 20 minut.

§ 17

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, eduka-
cja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edu-

kacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel pro-
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wadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji pla-
stycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edu-
kacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych

zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 18

1. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zain-
teresowan.

2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami pozalekcyjnymi w Szkole sa W szczegdlnosci:

1) Kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, teatralne, informatyczne i inne;

2) zajecia przygotowujace uczniéw do udziatlu w konkursach przedmiotowych, zawo-
dach sportowych,

3) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,

4) uchylono

5) organizacja i przygotowanie uroczystosci szkolnych,

6) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

7) wolontariat,

8) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 19
1. Godzinowy wymiar i zakres zajg¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z prowadzacymi je nauczycielami, na wniosek nauczyciela.

2. Wymiar zaj¢¢ pozalekcyjnych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 20
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu mogg realizowac¢ te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga pisemnego porozu-

mienia z rodzicami.
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5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) dziata¢ na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnych instytucji oraz organizacji poza-
rzagdowych;
2) szkoli¢ si¢ W zakresie tematyki potrzebnej do dziatania szkolnego wolontariatu;
3) opracowywa¢ dokumentacje szkolnego wolontariatu;
4) przygotowywac plan dziatania szkolnego wolontariatu.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiad-
czenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§21

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Szczegodtowe zasady udzielania uczniom stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla
Uchwata Rady Miasta Krakowa oraz Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw os$wiaty | wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna 0 charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

7. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 5, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy 0 systemie o§wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

8. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych oraz lokalnych, prowadzonych

przez Gmin¢ Krakow.

§ 22
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Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji pro-
gramdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, atakze popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsrod rodzicow.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia z kilkoma stanowiskami komputerowymi oraz
czytelnia.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism iinnych zbioré6w oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz izatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§23

Biblioteka funkcjonuje w oparciu 0 nastgpujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzial-
no$¢ za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on biblio-
tece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej pra-
widlowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne
I multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty.

§ 24

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
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udostgpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wy-
chowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen i ob-
serwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

gromadzenia i opracowywania zbioré6w zgodnie Z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz od-
pisywania ubytkow W tych materiatach;

sporzadzania rocznego planu pracy oraz okresowego irocznego sprawozdania
Z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

4. W zakresie wspoOlpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)
3)
4)

wlacza ucznidow do pomocy przy obstudze czytelnikow;,
aktywizuje uczniow do udziatu w réznorodnych uroczystosciach szkolnych;
prowadzi wspolnie Z uczniami Kronik¢ Szkoly oraz szkolng strong internetowa,

wlacza ucznidw do dziatan majacych na celu dokumentowanie wydarzen szkolnych.

5. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1)
2)

3)

biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéw o roli czy-
telnictwa w edukacji;

biblioteka nawigzuje wspolprace z Biblioteka Wojewddzka skutkujaca zajeciami

dla ucznidéw;

6. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1)

2)
3)

przekazuje rodzicom informacje o dziatalnosci kulturalnej bibliotek na terenie Mia-
sta Krakowa;

udziela rodzicom porad, w zakresie wyborow czytelniczych dla dzieci.

Bierze udzial w inicjatywach $rodowiska lokalnego na rzecz popularyzacji czytel-

nictwa.
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7. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ tech-
nologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) praca z uczniami nad strong internetowg szkoty;
3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania informacji na stronach internetowych;
8. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania I poglebiania u uczniow nawyku czytania I uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie 0 nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) wspolpraca przy redagowaniu szkolnej gazetki;
5) uwzglednianie propozycji uczniéw przy zakupie nowosci do biblioteki szkolne;j.
9. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazli-
wosc¢ kulturowag i spoteczng uczniow nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji $wiat i imprez szkolnych;
2) redagowanie przy pomocy uczniow tekstow do prasy lokalne;j;
3) organizacja wystaw ksiazek z roznych kregow kulturowych;
4) przygotowywanie uczniow do konkursow czytelniczych organizowanych przez in-
stytucje kultury.
10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego

W sprawie sposobu ewidencji materiatoéw bibliotecznych.

§ 25

1. W Szkole, funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne okolicz-
nosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

4. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan uzdolnien dzieci;
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prowadzenie pracy wychowawczej z uczniami, majacej na celu ksztalttowanie po-
staw i nauke respektowania norm — zgodnie z przyjgtym przez Szkotg planem pro-

filaktyczno — wychowawczym.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabia-
nia zadan domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w po-
mieszczeniach $wietlicy i ha powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fi-
zyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan I uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ W tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej roz-
rywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czy-
stosci oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoleczne;.

6. Do zakresu zadanh wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym W §wietlicy;

wlasciwa organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

dbatos¢ 0 whasciwy stan estetyczny i higieniczno — sanitarny pomieszczen §wie-
tlicy;

utrzymanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy.

7. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego W $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;
utrzymywanie tadu i porzadku w §wietlicy;

nieoddalanie si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia wychowawcy §wietlicy

8. Przyjmowanie uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia ro-

dzicow dziecka — Karty zgloszenia do swietlicy szkolnej zawierajacej W szczegolnosci:

1)
2)

informacje 0 czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
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11.
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3) sposob kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieo-
debrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.
W przypadku korzystania przez ucznia ze $wietlicy przed zajeciami lekcyjnymi rodzic przy-
prowadza do niej dziecko i oddaje pod opicke wychowawcy $wietlicy.
W przypadku korzystania przez ucznia ze Swietlicy po zajeciach szkolnych lub w ich trakcie
(np. uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ religii, etyki ) nauczyciel oddaje dziecko pod opicke
wychowawcy $wietlicy.

Rodzic odbiera dziecko ze $wietlicy w godzinach deklarowanych w Karcie zgloszenia.

§ 26

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Krakowie oraz in-

nymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych ucz-
niom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Zasady wspolpracy Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz in-
nymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy reguluja odrebne

przepisy.

§ 27
Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;
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8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza ob-
wodu do oddziatu szkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania 0 zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystgpowania 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na za-
jeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fi-
zycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo-
$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajgciach;

12) wystepowania z wnioskiem o0 przyjecie dziecka powracajgcego Z zagranicy,

13) wystgpowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzie-
lanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjo-
nowania ucznia;

16) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-
tycznego;

17) wnioskowania 0 organizacje zaje¢ dodatkowych;

18) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny, organ prowadzacy;

19) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

20) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

21) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub konicowa ocena klasyfi-
kacyjna z zachowania albo ocena ustalona, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub
ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

22) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o0 stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
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23) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

24) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

25) wystgpienia Z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powta-

rzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

26) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego,

W ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 28

1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.

Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wy-

chowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni formach:

a) zebrania z rodzicami, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmo-
nogramu;

b) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

c) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

d) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

e) rozmowy telefoniczne;

f) kontakt za pomoca platformy Microsoft Teams lub inne;j.

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie do korespondencji migdzy szkota a Rodzicami,
zwanym dalej Dzienniczku ucznia;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) korespondencja listowna;

d) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym;

e) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego

f)informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

wychowawce, nauczyciela.

§ 29

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajegcia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec szkol-
nych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 0 realizacji obowigzku szkolnego za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa W Polsce;

5) wspolpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycz-
nego;

6) uczestnictwa w zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych spotkaniach w spra-
wach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z ob-
owiazkow szkolnych;

8) Dbiezacej kontroli zapisow w Dzienniczku ucznia i potwierdzania ich podpisem;

9) biezacej kontroli zapisow, dotyczacych ich dziecka, w dzienniku elektronicznym;

10) wpisywania do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego wniosku o uspra-

wiedliwienie nieobecnos$ci dziecka w Szkole.

§ 30

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
W ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora oraz opinii Rady Rodzicow, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

3. Zakres wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno-

Sci na terenie szkoty reguluja umowy 0 wspotpracy, ktore okreslaja szczegétowo zobowia-

zania stron.

§ 31
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze stoldwki szkolne;j

prowadzonej przez podmiot zewng¢trzny.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 32

§ 33

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym za-
dania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote;

wspierac¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbac 0 ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogla-
dow;

podnosi¢ swoja wiedze 0golng i zawodows;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z posza-

nowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegbtowych warunkow i Sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

29



5)

6)
7)
8)
9)

Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii po-
radni psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ Z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuroéw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych

form wspotzawodnictwa naukowego I sportowego;

14) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow w na-

uce;

15) opieka nad uczniami w czasie wyj$¢ | wyjazdow organizowanych przez Szkofe.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej okresla § 5 ust. 12.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wilgczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z zatozeniami Misji szkoty, Wi-
zji Szkoty, Planu Pracy na dany rok szkolny oraz Programu wychowawczo-profi-
laktycznego Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:
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swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez wspoétczesne na-
uki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym po-
ziomie;

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, ma-
teriatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastoso-
wania podrecznika lub ww. materiatow;

zglaszania projektow i eksperymentéw pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty 0 odstgpienie od realizacji niekto-
rych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi W sytuacji

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

§ 34

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopede.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenia badan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozasz-

kolnym ucznidéw;
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inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji;

10) przeprowadzanie zajg¢ z uczniami w ramach realizacji zalozen Programu wycho-

wawczo — profilaktycznego;

11) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicz-

nymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z Regulaminem Dokumentacji Przebiegu Nau-

czania w Szkole Podstawowej nr 106 w Krakowie.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozowanie r6znych zaburzen mowy;

wspoOltpraca z rodzicami;

indywidualna praca z uczniem w celu usunigcia istniejgcego zaburzenia mowy;
instruktaz nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z Regulaminem Dokumentacji Przebiegu Nau-

czania w Szkole Podstawowej nr 106 w Krakowie.

§ 35

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi uczgcemu W tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)

z wlasnej inicjatywy W oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub
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w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

ze wzgledu na zmiany kadrowe i1 organizacyjne w szkole.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej po-
wierzonego oddziatu;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia z powierzonego oddziatu;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych; ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
zdolnych, jak i majacych rozne trudnos$ci i niepowodzenia oraz objgtych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng);

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

informowanie rodzicow O postepach W nauce i zachowaniu na wywiadowkach
1 zebraniach $rédrocznych;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i Szcze-

golnych uzdolnien uczniow;

10) koordynowanie pracy zespohu nauczajacych w powierzonym mu oddziale, organi-

zacja zebran wymienionego zespolu minimum dwa razy w potroczu.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
sla § 5 ust. 13.

§ 36

1. W Szkole zatrudnia si¢:

1) sekretarza Szkoty;
2) pomoc administracyjna;
3) woznego;

4) szatniarza;
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5) sprzataczki.

2. Nawigzanie | rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i obieg korespondencji, w tym korespondencji elektronicznej;

2) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow szkolnych zgodnie z Rzeczo-
wym Wykazem Akt;

3) sporzadzanie sprawozdawczo$ci (zgodnie zZ wlasciwos$cig zajmowanego stano-
wiska), w tym sprawozdawczosci elektronicznej GUS, SIO);

4) prowadzenie modulow Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Oswiatg W czesci
objetej zakresem czynnosci;

5) wystawianie zaswiadczen i drukow dla uczniow i pracownikow;

6) prowadzenie akt osobowych pracownikoéw szkoty: sporzadzanie dokumentacji
zwigzanej z zatrudnieniem i rozwigzaniem stosunku pracy z nauczycielami, pra-
cownikami obstugi;

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz ewidencji zwolnien lekarskich pracow-
nikow;

8) sporzadzenie planéw urlopowych pracownikow obstugi;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami BHP i badaniami lekarskimi;

10) prowadzenie ewidencji wypadkow przy pracy;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen szkolnych (sporza-
dzanie umow, prowadzenie harmonogramow wynajmu, fakturowanie);

12) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom;

13) prowadzenie ewidencji znaczkéw pocztowych, biletow komunikacji miejskiej
MPK oraz papieru z giloszem;

14) prowadzenie ewidencji ucznioéw;

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem uczniow do szkoty i przej-
sciem ucznidw do innej szkoty;

16) kontrola realizacji obowigzku szkolnego dzieci rejonowych;

17) zamawianie drukow szkolnych;

18) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania zgodnie z Instrukcjg ewi-
dencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania: zakup wszelkich drukow, ewi-

dencjonowanie zakupu i rozchodu drukéw Scistego zarachowania;
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19) wydawanie duplikatow lub odpisow $wiadectw, legitymacji zgodnie Z obowig-
Zujacymi przepisami;

20) prowadzenie ksigg inwentarzowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

21) przyjmowanie $rodkoéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych oraz wyposa-
zenia, opisywanie nowo zakupionych sprzetow;

22) przeprowadzanie kasacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

23) uzgadnianie wartosci srodkéw stanowigcych majatek szkoty z ksiegowoscia
materiatowa;

24) przeprowadzanie spisu z natury i inwentaryzacji zgodnie z zasadami Zintegro-
wanego Systemu Zarzadzania O$wiata;

25) biezace kierowanie zespotem pracownikoéw obstugi.

4. Do zakresu zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1) pomoc w obstudze sekretariatu szkoty;

2) tworzenie pod nadzorem sekretarza szkoty pism dotyczacych prowadzonych
spraw;

3) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan statystycznych i finansowych;

4) obstuga programow komputerowych w zakresie powierzonych obowigzkow;

5) kontrola realizacji obowigzku szkolnego uczniow rejonowych;

6) wspolpraca z pracownikami szkoty;

7) wspoltpraca z innymi instytucjami w zakresie powierzonych obowigzkow;

8) wspolpraca z sekretarzem szkoly w zakresie ewidencji ikontroli majatku
szkoty.

5. Do zakresu zadan woznego nalezy W szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad wejsciem glownym;

2) prowadzenie zeszytu wejs¢ i wyjs¢ do budynku szkoty;

3) koordynacja prac techniczno-porzadkowych w szkole ina terenie przyszkol-
nym;

4) petnienie dyzuru na portierni wedtug harmonogramu;

5) dbalos¢ o zabezpieczenie przeciwwlamaniowe, zglaszanie dyrektorowi szkoty
wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci dotyczacych bezpieczenstwa na te-
renie budynku szkoty,

6. Do zakresu zadan szatniarza nalezy W szczegdlnosci:
1) petnienie dyzuru w szatni: otwieranie i zamykanie boksow z odzieza ucznidéw;

2) dbalos¢ 0 mienie znajdujace si¢ W Szatni;
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3) codzienne utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach szatni;
4) uczestniczenie w przygotowaniach do uroczystosci szkolnych.
Do zakresu zadan sprzatajacego nalezy:
1) codzienne utrzymywanie czysto$ci W przydzielonym rejonie sprzatania;
2) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych;
3) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z doraznymi potrzebami w zakre-
sie utrzymywania czystosci na terenie Szkoty.
Szczegblowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote na-
lezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzad-
kowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktoére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) regularne odbywanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowe;.

§ 37
W szkole pracuje pielggniarka srodowiskowa, zatrudniona wg odrebnych przepisow.
Pielggniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicoéw 0 terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdro-
wotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie 0 mozliwo$ciach kontaktowania si¢ W zwigzku ze sprawowang
opieka zdrowotng nad uczniami;

3) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecz-
nymi;

4) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno —
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyja-
jacego zdrowiu ucznidw i pracownikow;

5) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych

zachorowaniach;
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prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odreb-

nych przepisach.

§ 38

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidow W czasie zaje¢ organizo-

wanych przez Szkot¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
zabezpieczony i sprawny sprzet | wyposazenie W szczegolnosci w sali gimnastycz-
nej, boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane i stosowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warun-
koéw bezpieczenstwa;

opracowanie i stosowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki
w Szkole™;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych wg nastepujacych zasad:

a) miejscem dyzuru nauczycieli sa hole, korytarze, schody, szatnie, sanita-
riaty;

b) dyzury petnione sa W czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zajeé szkolnych,
podczas przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

c) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest W tym czasie przepro-
wadzanie rozmow Z rodzicami ucznidw oraz wykonywanie czynnosci,
ktore przeszkadzaja W rzetelnym petnieniu dyzuru;

d) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zacho-
waniom na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do sa-
mowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagraza-
jace zdrowiu i zyciu uczniow;

e) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ W ustalonym miejscu dyzuru, nie
moze samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i po-
wiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

f) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel

lub Dyrektor Szkoty wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru;
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g) wychowawcy oddziatow klas I-11l pelnig dyzury zgodnie z ustalonym har-
monogramem, a W pozostalym czasie stale sprawuja opiek¢ nad uczniami

swojego oddziatu;

2. Zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy re-

alizujg W nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;

niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach;

w przypadku organizowania zabawy szkolnej odpowiedzialno$¢ za jej prawidtowy
przebieg i zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakon-
czenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych W niej uczniow;
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow, ktdrzy przebywaja na placu zabaw
pod opieka wychowawcow (klasy I-111);

przypominanie zasad bezpieczenstwa W Szkole i poza nig — W dniu rozpoczecia
roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno- wycho-
wawczych, przerwa $wiagteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym

wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

5)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
niewpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

kontrolowania, zgodnie z przydzialem obowigzkéw, wejs¢ | wyj$¢ 0sdb postron-
nych do budynku szkoty;

zglaszania Dyrektorowi wszelkich dostrzezonych nieprawidlowo$ci zwigzanych
Z zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow,

zamykania w godzinach wieczornych, zgodnie z przydziatem obowigzkow, bramy

prowadzacej na teren szkoty.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dy-

rektora.
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§ 39

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydak-
tyczno-wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowa-
nych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawo-
dowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci, okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, zainte-
resowan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowoscio-

wych i edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy — pracownik Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;
3) pedagog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz;

7) uchylono

6. Do zadan dyrektora nalezy:
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1) zatwierdzenie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady pe-
dagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa za-

wodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodo-
Wego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonym w programie, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt.3;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienia informacji edukacyjnych.

8. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodo-
wej, ktora ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniow i wychowankow z wybranymi zawodami:

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujgcych tresci przewidziane w pod-
stawie programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewi-
dziane w opracowaniu na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

10. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin

okreslajg odrebne przepisy prawa;
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2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dzialan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje w szczegodl-
nosci:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien, za-
interesowan i1 predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w konteks$cie poznawania réznych zawodow i dziedzin,
jakimi zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspolnie organizujac rdézne akcje 1 wymieniajac doswiadczenia koor-
dynatoréw doradztwa zawodowego, nauczycieli 1 uczniéw;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczego6l-
nych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wplywu udzialu w zaje¢ciach
z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztalcenia umiejetnosci podejmowania witasciwych decyzji, dokonywania trafnych

wyborow i planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j.

12. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
13. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu

41



Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

§ 40
1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w Sta-
tucie. W Szkole funkcjonujg:
1) zespoty nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
2) zespot do spraw aktualizacji dokumentacji szkolnej;
3) zespot do spraw bezpieczenstwa,
4) zesp6t do spraw ewaluacji;
5) zespot do spraw programu wychowawczo — profilaktycznego;
6) inne zespoty powotywane przez Dyrektora W zwigzku z doraznymi potrzebami.

2. Zespoty nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow | pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, ktory okresla
rowniez cele dziatania zespotu w porozumieniu z Dyrektorem. Podsumowanie pracy ze-
spotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicz-
nej i ma forme pisemna.

5. Zespot nauczycieli uczacych w oddziale klasowym odbywa zebrania minimum dwa razy

W poéiroczu.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

42



1)

2)

Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programdw nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 60.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-

tyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzy-
mania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust.
2 i 3 ustawy 0 systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 3 i 4 Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-

nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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ustalanie warunkow I trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-
golnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzeze-
niem ust.10;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest od-

powiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpi-

sana lista obecnosci,

¢) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w

podpunktach a) i b).

7. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

oO:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-

fikacyjnej zachowania w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu lub
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w

dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest

podpisana lista obecnosci.

8. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu naktada na wycho-

wawce obowigzek kontaktu indywidualnego z rodzicem — ustalenia terminu spotkania.

9. Przyjmuje si¢, ze postepowanie Szkoly opisane w ust.6-8 oznacza, ze wszyscy uczniowie i

ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 6-7.

10.Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany do-

stosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psy-

chofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie eduka-
cyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazu-
jaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
stow;

posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-

nego — na podstawie tej opinii.

§ 42

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wy-

chowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej przez le-
karza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, 0 ktorym mowa W ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno-
$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa W ust. 4, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagge wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podej-

mowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej,

§ 43
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda ocene ustalong w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmo-
wie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek odwotywac si¢ do

wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych ocen, a

46



10.

Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

w przypadku oceny z zachowania — do kryteriow ocen z zachowania. W przypadku prac
pisemnych obejmujacych szerszy zakres materiatu nauczyciel stosuje pisemng recenzje.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ kazda oceng w for-
mie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 3 — 5 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wy-
nikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, 0 ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas ze-
bran, a takze W uméwionym terminie Z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub udostepnienia do domu pod warun-
kiem zapewnienia zwrotu prac.

Rodzic zobowigzany jest do zwrotu pracy w terminie 2 tygodni od jej otrzymania. W przy-
padku niedotrzymania terminu zwrotu nastepna praca ucznia nie zostaje wydana rodzicowi
do czasu otrzymania pracy poprzedniej

Fakt wydania pracy rodzicowi za pos$rednictwem ucznia zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym w dziale ,,wiadomosci”.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obec-
nosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje 0 za-

poznaniu si¢ Z udostepniong dokumentacjg.

§ 44
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Klasyfikacje §rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalanym corocznie i podawanym do publicznej wiadomosci.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole. Termin podawany jest do publicznej widomosci.

§ 45
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informujg uczniow ustnie 0 ustalonych przewidywanych rocz-

nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

47



Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniow 0 ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

O przewidywanej rocznej i srodrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej i srédrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
I jego rodzice sg informowani przez wychowawce klasy ustnie lub pisemnie (za pomoca
dziennika elektronicznego) na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zostaja przekazane w trakcie zebrania rodzi-
cow danego oddzialu co najmniej 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng lub indywidual-
nych spotkan z wychowawcg. Rodzic potwierdza podpisem otrzymanie informacji.

W szczegblnych przypadkach nieobecnosci rodzica uniemozliwiajacej kontakt osobisty in-
formacja o przewidywanej ocenie rocznej moze by¢ przekazana za posrednictwem dzien-
niczka ucznia lub dziennika elektronicznego. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji pi-
semnie poprzez podpis w dzienniczku lub za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elek-
tronicznym.

Przyjmuje sie¢, ze postgpowanie opisane w ust.1-5 oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich ro-
dzice skutecznie otrzymali informacje, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-

nych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 46
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania— wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfika-
cyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.
2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po za-
siggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-
nia nauczyciele i wychowawca wpisuja do elektronicznego dziennika lekcyjnego wybiera-

jac kategorie ,,ocena przewidywana”.
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4. QOceny, o ktorych mowa W ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 47 ust. 1.
5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa osta-

teczne, z zastrzezeniem § 521 § 53 oraz § 57.

§ 47
1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” i ,,— tacznie ze stop-
niem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione W ust. 1 pkt 1 —5.
4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpi-
suje si¢ W petnym brzmieniu.
5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
w stopniach:
7. Srodroczna iroczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze | umiejetnoscei.
8. Ustala si¢ nastepujacy system oznaczen W dziennikach lekcyjnych:
1) np — nieprzygotowanie do lekcji, (w tym m.in. brak niezbednych pomocy, ksigzek,
stroju, zeszytu itp.);
2) 0-—brak zadania i brak zeszytu, jesli do wykonania byto zadanie pisemne,
zapis catodniowej lub 1-godzinnej nieobecnosci, W przypadku sprawdzianow, kartko-
wek i odpowiedzi, wykonywania zadan praktycznych (np. z plastyki, informatyki), ob-
owigzuje zapisanie daty oraz dodanie kategorii "nb”;
9. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej jeden raz w formie wyznaczone;j
przez nauczyciela , w terminie do 14 dni od jej uzyskania, o ile nie wystapig istotne oko-

liczno$ci do ustalenia p6zniejszego terminu poprawy.
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§ 48

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII sroédroczna, roczng | koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — nag.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w ze-

szycie obserwacji uczniéw danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z za-

strzezeniem § 53i § 57.

7. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

zawsze wywiazuje si¢ Z obowiazkoéw ucznia;

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powie-
rzonych mu zadan;

bierze udzial w konkursach, zawodach, uroczystosciach klasowych szkolnych 1

pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

50



4)

5)
6)

7)
8)
9)

Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

systematycznie uczeszcza do szkoly inie spoznia si¢ na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnos$ci i spoznienia usprawiedliwia;

wykazuje wysoka kulture stowa;

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg, godnie re-
prezentuje szkote;

jest tolerancyjny 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne;
zawsze dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, 0 higieng i swoj wy-

glad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom:;

10) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych , pozasz-

kolnych i poprzez samoksztatcenie.

8. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia;

uczy si¢ rzetelnie i systematycznie, jest przygotowany do lekcji;

bierze udziat w konkursach, zawodach, uroczystosciach klasowych, szkolnych,
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

systematycznie uczgszcza do szkoly inie spoznia si¢ na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnos$ci i spdznienia usprawiedliwia;

przestrzega kultury stowa, jest tolerancyjny wobec innych;

jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, 0 higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, jest autokrytyczny i wyciaga wnio-

ski z wlasnych btedow.

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

na og6l wywigzuje si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwos$ci, zazwy-
czaj jest przygotowany do lekcji;

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela, an-
gazuje si¢ w zycie klasy;

systematycznie uczeszcza do szkoty, 1 nie ma wigcej niz 5 spdZnien na zajgcia

szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoéznienia usprawiedliwia;
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zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji, nie uzywa wulgarnych stow, stosuje

zwroty grzecznos$ciowe;

6) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych

7)

8)

zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkotly, uczen nie
otrzymuje nagan);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, 0 higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym nalogom;
systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i

uzdolnienia.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym W nauce;

zdarza mu si¢ nie by¢ przygotowanym do lekcji;

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, a niewlasciwe zachowanie nie wy-
nika z jego ztej woli;

nie opuscit w semestrze wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i spdznit
si¢ najwyzej 10 razy;

Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych 1
kolegdw, zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

dba o higiene osobistg i odpowiedni wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny, nie
ulega natogom;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne;

szanuje mienie wlasne 1 spoteczne.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany i nie reaguje wta-
sciwie na uwagi nauczyciela;

opuscil w semestrze nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych i spdznit
si¢ najwyzej 15 razy;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotoéw grzecz-
nosciowych;

jest arogancki w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow, uzywa wulgar-
nego stownictwa;

stosuje przemoc stowna lub fizyczng wobec innych, ktamie, oszukuje, ma nega-

tywny wplyw na innych;
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tamie zasady wspotzycia spotecznego i norm etyki — pali papierosy, pije alkohol,
stosuje $rodki odurzajace;

jego zachowanie czesto wymaga interwencji wychowawcy, pedagoga, a srodki
zaradcze stosowane przez szkole przynoszg jedynie krotkotrwalg poprawe;

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty.

12. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, nie pracuje na lek-
cjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, jest nieobowigzkowy i niezdy-
scyplinowany.

Agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych o0sob;

Dokonat aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

Samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opusz-
czonych godzin lekcyjnych, ma ich powyzej 50 w semestrze;

Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, nagminnie uzywa wul-
garyzmow;

Razaco tamie zasady wspotzycia spotecznego i normy etyki — pali papierosy,
pije alkohol, stosuje $rodki odurzajace, nie reaguje na upomnienia i nie wyka-
zuje checi poprawy;

Namawia innych do stosowania §rodkow odurzajacych lub posredniczy w ich
sprzedazy;

Demoralizuje innych przez swoje zachowania oraz naktania do nieodpowied-
nich zachowan;

Odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej;

10) Wszedt w konflikt z prawem.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. — powielenie

Zapisu powyzej

§ 49

1. W klasach I-IlI:
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1) ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wg nastepujacych zasad:

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

b) polega na staltym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i post¢pach

C) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do ak-
tywnosci 1 wysitku , wyraznie wskazujgca osiggnigcia (ocenianie ksztaltujace);

d) jest analizg sprawdziandow kontrolujacych opanowanie przewidywanych umiejetno-
$ci;

e) zapisywana jest systematycznie w dzienniku elektronicznym Librus w postaci oceny
ksztaltujacej , ktora jest informacja dla ucznia , co zrobit dobrze, co musi poprawic¢
oraz dla rodzica,;

f) Oceng biezaca nauczyciel zapisuje co najmniej raz w miesigcu z kazdej edukacji ,
wyjatek stanowi edukacja plastyczna, techniczna i muzyczna i przyrodnicza, z kt6-
rych nauczyciel wystawia 3 oceny w semestrze.

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych , a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg oce-
nami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz W ré6znych formach.
Oceny, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.
Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowg zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca.
Biezaca ocena zachowania:
1) odbywa si¢ poprzez informacje stowng oraz miesigczng pisemng w dzien-
niku elektronicznym;
2) Podczas wystawiania oceny brane sg pod uwagg:
a) kultura osobista;
b) obowigzkowos¢, doktadno$é, zaangazowanie, inicjatywa;
c) kontakty kolezenskie;
d) poszanowanie wlasnosci
e) stuchanie i wypelnianie polecen nauczycieli.
3) Oceniane sg kompetencje oddziatywan wychowawczych w nastepujgcych
obszarach:
a) sposob pracy: samodzielnos$¢, koncentracja, aktywnos$¢ i1 przygoto-

wanie do zaje¢, tempo 1 starannos$¢ pracy;

54



Statut Szkoty Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

b) tworzenie obrazu siebie: samoswiadomos¢, samoocena, wyrazanie
emocji i uczug,
C) wspolpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rOwieSnikami i 0so-
bami dorostymi;
d) zachowanie w réznych sytuacjach.
4) Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja uczniom pozytywne, neutralne
I negatywne uwagi.
5) Srédroczna i roczng ocene opisowa w klasach I — 111 konstruuje wycho-
wawca po konsultacji z nauczycielami zespotu klasowego, bioragc pod
uwage samooceng uczniow oraz oceny wystawione przez uczniow kole-

gom i kolezankom z zespotu klasowego.

§ 50
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie Z odrgbnymi przepisami.
2. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okre-
Slonej w § 47 ust. 1.

§ 51
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych
2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) prace klasowe;
4) Kkartkowki,
5) zadania i prace praktyczne;
6) umiejetnosci praktyczne;
7) zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne);
8) aktywnosc¢ na lekc;ji;
9) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
10) prace nadobowigzkowe, dodatkowe;
3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane

w Szkole przez dany rok szkolny.
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Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ prze-
prowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zada-
nie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela mogg zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych zajeciach,
pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ W ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej W przypadku, gdy poprzed-
nia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze
by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnos$ci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z po-
wodow niezaleznych od nauczyciela.

Odpowiedz ustna moze dotyczy¢ trzech ostatnich lekcji, chyba ze nauczyciel zapowiedziat
na tydzien wczesniej lekcjg powtorzeniowg z wigkszej partii materiatu;

Nauczyciel ma obowiazek systematycznego zapisywania ocen W dzienniku, w ciagu p6tro-
cza uczen powinien uzyska¢ z kazdego przedmiotu przynajmniej trzy oceny, przy czym
pierwsza powinna by¢ wystawiona do konca pazdziernika;

W szkole funkcjonuje system tzw. ,,szczgsliwego numerka”; uczen, ktérego numer
z dziennika zostanie w danym dniu wylosowany i pojawi si¢ na tablicy ogloszen, ma prawo
nie by¢ pytany i nie pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki, chyba ze nie zechce z tego skorzy-
stac;

Przy sprawdzianie, zapowiedzianej kartkowce lub lekcji powtdrzeniowej ,,szczegsliwy nu-
merek” nie obowiazuje.

W przypadku jednorazowej nieobecno$ci na danych zajeciach edukacyjnych (jesli nie jest
to czg$¢ dluzszej absencji), uczen jest zobowigzany do uzupetnienia brakoéw i wykonania

pracy domowej na nastgpng lekcje.

§ 52
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1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ 0 otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ 0 otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

liczba nieobecnosci na danych zajg¢ciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zajec zrealizowanych W ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywa-
nej;

uczen nie wagaruje, nie opuszcza celowo lekcji danego przedmiotu, a jego ewentu-
alna dlugotrwata, ciggta nieobecnos¢ spowodowana byta pobytem w szpitalu lub
sanatorium,

uczen pracuje rzetelnie, a jego praca na lekcjach nie budzi wickszych zastrzezen,
napisal W ciggu roku wszystkie zapowiedziane prace kontrolne z danego przed-
miotu a w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej pisat w terminie poprawko-
wym, a W przypadku plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki
oraz wychowania fizycznego przystapit do zaliczenia prac czastkowych,

Z nie wigcej niz z potowy klaséwek z danego przedmiotu otrzymat oceny nizsze od
tej, 0 ktorg si¢ ubiega,

uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, odrabia zadania domowe

I przygotowuje si¢ do zajec,

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-

dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, 0 ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1)
2)
3)

uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, 0 ktorg ubiega si¢ uczen;

podtrzymac¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;
sprawdzeniu wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowana

oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, 0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych, 0 ktorych mowa w § 41ust. 5 pkt 1.
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7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ W dniu ztoze-
nia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene
lub zachowa¢ ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, Z zastrzezeniem §
57.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje oceng | zwieztg informacje 0 udzie-

lonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§ 53
1. Warunkami ubiegania si¢ 0 otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zachowania s3:

1) po wystawieniu przez wychowawce proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania miaty miejsce okoliczno$ci lub zdarzenia mogace mie¢ wplyw na uzy-
skanie oceny wyzszej niz przewidywana,

2) uczen lub jego rodzice uwazajg, ze zaproponowana przez wychowawce roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania jest niesprawiedliwa i krzywdzaca.

§ 54
1. Trybuzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ w terminie do 2 dni od daty ostatniego zebrania
pismo z umotywowang prosba do dyrektora szkoty 0 ustalenie wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora analizuje dokumentacj¢ dotyczacg sprawy
oraz przeprowadza rozmowe Z wychowawcg, innym nauczyciele uczagcym w danym
zespole klasowym oraz z zainteresowanym uczniem; w sktad komisji wchodza:

a)  dyrektor szkoty,

b) wychowawca,

C) inny nauczyciel uczacy w danym zespole klasowym,
d) pedagog lub psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego
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3) po przeprowadzeniu postepowania odbywa si¢ tajne glosowanie, ktorego wynik de-

cyduje o podwyzszeniu oceny lub jej utrzymaniu.

§ 55
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicz-

nej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem  §
57

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-

wania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 56
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

Z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy obejmuje material danego przedmiotu z calego roku szkolnego
I sktada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszyst-
kim forme zadan praktycznych

uchylono.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 57.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej | powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane W klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci przeprowadze-
nia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadze-
nie w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-

nia uczniéw I stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 57
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, 0 kKtorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie zZ przepisami dotyczg-
cymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa W ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wy-
niku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktéorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, jest osta-
teczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia, 0 ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa W ust. 3 pkt 2, skfad komisji, 0 ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nos$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie W sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
§ 58

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic 0 po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig-
gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia Klasy |i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nau-
czania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem §56 pkt.8.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie W re-
alizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzy-
skuje ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez
W ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen, 0 ktorej mowa W ust. 2, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwoje-

wodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad-
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edu-
kacyjnych celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjng.

10. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w klasie 6smej i roczne oceny kla-
syfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasie siodmej, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
W szkole podstawowej, z zastrzezeniem ust.4.

11. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢ do egza-
minu.

12. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
klase¢ 6sma, z zastrzezeniem ust.4.

13. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapie-
nie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia, moze
zwolni¢ ucznia Z obowigzku przystapienia do egzaminu.

14. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust.1, pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 59
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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3) zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody kulturalnego wyrazania pogladow, mysli i przekonan, jezeli nie na rusza
to dobra i godnosci innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli po-
stepOw W nauce;

8) zlozenia wniosku 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania —
zgodnie z warunkami opisanymi w Statucie;

9) zlozenia zastrzezen do Dyrektora W przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona
zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych oraz ksig-
gozbioru biblioteki podczas zajg¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) swobodnego zrzeszania si¢ W oficjalnych organizacjach uczniowskich dziatajacych
w szkole oraz wptywania na zycie szkolty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;

12) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecz-
nych;

13) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

14) uzyskiwania na biezgco informacji 0 uzyskiwanych ocenach;

15) opieki i pomocy, jezeli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych po-
trzebna jest mu pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

16) otrzymywania nagrod;

17) uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

19) pomocy ze strony nauczyciela w postaci ukierunkowania dziatan w przypadku za-

istnienia zaleglo$ci z przyczyn niezaleznych od ucznia.
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2. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ 0 naruszeniu praw ucznia szkoty stluzy uprawnienie do

whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej W interesie pu-

blicznym.

3. Skarga sktadana w interesiec wiasnym stuzy wylgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy na-

ruszenie.

4. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

5. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 60

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okre§lone w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢;

przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa W zajeciach;
odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyj-
nych;

uzupehnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

dbanie 0 honor Szkoty, szanowanie jej symboli oraz godne reprezentowanie jej na

Zewnatrz.

2. Do obowigzkéw ucznia W zakresie whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1)
2)
3)
4)

zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;
zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,
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stosowanie si¢ do przepisow bezpieczenstwa, m. in. nieprzebywanie w sali podczas
przerwy i niewychodzenie poza teren szkoty przed zakonczeniem ostatniej lekcji
przewidzianej rozktadem zajg¢;

szanowanie wlasnos$ci innych, sprzetu i pomocy szkolnych, wykazywanie troski
0 czystos¢ i estetyke otoczenia;

sumienne wykonywanie przyjetych lub powierzonych zadan;

punktualne przychodzenie do szkoty, a po dzwonku na lekcj¢ przebywanie przed
odpowiednig salg;

posiadanie aktualnej legitymacji szkolnej oraz dzienniczka podpisanego przez ro-

dzicéw (opiekundow) i opieczetowanego przez Szkote,

10) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty 0 zaistniatych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia i zycia;

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa

I niszczenia majatku Szkoty,

12) potepianie wszelkich postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spoteczne;j,

w tym: uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdro-

WiU.

3. Do obowiagzkoéw ucznia W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyj-

nych nalezy:

1)
2)

9)

h)

ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zaj¢ciach;

przekltadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w ter-
minie do tygodnia od powrotu ucznia po nieobecnosci do szkoty wedtug nastgpuja-
cych zasad:

usprawiedliwienie rodzic wpisuje do dzienniczka ucznia badz przesyla wycho-
wawcy szkoly za pomoca dziennika elektronicznego podajac powdd nieobecnosci
ucznia;

w przypadku potrzeby zwolnienia ucznia w danym dniu z lekcji rodzic za jego po-
srednictwem poprzez wpis w dzienniczku ucznia lub za pomoca dziennika elektro-
nicznego przekazuje pisemng prosbe wskazujac godzing zwolnienia;

w przypadku postugiwania si¢ W sprawie zwolnienia ucznia z lekcji dziennikiem
elektronicznym nalezy wydrukowac¢ wpis rodzica bedacy potwierdzeniem zwolnie-
nia go z lekcji w danym dniu Iub poswiadczy¢ pisemnie fakt zwolnienia w dzien-
niczku ucznia— powinien uczynic to wychowawca lub zastepujaca go w danym dniu

osoba wyznaczona przez Dyrektora;
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4. Do obowigzkoéw ucznia W zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty na-

lezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 64;

5. Do obowiagzkéw ucznia W zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z te-

lefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) przestrzeganie zakazu korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych

Z zastrzezeniem ust.7;

2) przestrzeganie zakazu nagrywania i fotografowania oraz rozpowszechniania nagran

dotyczacych ucznidw, nauczycieli | innych pracownikow Szkoty, przebiegu zajec

oraz przerw mig¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrze-

zeniem ust. 7;

6. Do obowigzkoéw ucznia W zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci | wulgarnosci;
szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi

szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowicka;

naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

2) Respektowanie zarzadzen Dyrektora Oraz przestrzeganie biezacych zalecen wycho-

wawcy, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

7. Uczen lub uczniowie mogg korzystac¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elek-

tronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub Dyrektora

takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami;

2) wykonania zdjecia poprawionej pracy pisemnej po uprzedniej zgodzie nauczyciela;

3) wykorzystywania urzadzen do celow dydaktycznych pod kierunkiem nauczyciela

I na jego wyrazng prosbe;

4) dokumentowania wydarzen szkolnych na wyrazng prosb¢ nauczyciela.

§ 61

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng naukg i wzorowe zachowania;

2) wykonywanie prac na rzecz spotecznosci szkolnej;

3) osiagniecia W dziedzinie kultury i sportu;
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4) osiggni¢cia W aktywno$ci na rzecz innych, zwlaszcza w formie wolontariatu.

2. Nagrodami sa:

1) pochwata: wychowawcy, Dyrektora, nauczyciela wobec klasy lub ogdtu
uczniow;

2) dyplomy, nagrody rzeczowe;

3) nagrody lub wyrdznienia przyznawane przez wladze oswiatowe lub instytucje
pozaszkolne wedlug odrebnych zasad;

4) wpis do Ztotej Ksiggi Szkoty, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyska oceny co najmniej
bardzo dobre i otrzyma ocen¢ wzorowa z zachowania.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen w termi-
nie trzech dni roboczych od powiadomienia rodzicow o nagrodzie dziecka.

5. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor podejmuje decyzje

0 zmianie nagrody, ktora otrzymat uczen.

§ 62
1. Zanieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, 0 ktorych mowa w § 63 ust. uczen moze by¢ uka-
rany.
2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) przeniesienie do klasy rownolegte;j;
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, zZ zastrzezeniem ust. 4.
4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-
wania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;
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4) picie alkoholu i uzywanie narkotykow i innych uzywek;
5) brutalno$¢ i wulgarno$é;

6) postepowanie noszace znamiona demoralizacji.

Otrzymane przez ucznia kary maja wptyw na jego ocen¢ z zachowania w obrgbie potrocza,
w ktorym zostaty zastosowane.
W przypadku otrzymania upomnienia Dyrektora uczen nie moze otrzymac §rodrocznej lub
rocznej oceny z zachowania wyzszej niz ocena poprawna.
W przypadku otrzymania nagany Dyrektora uczen nie moze otrzymaé §rédrocznej badz
rocznej oceny z zachowania wyzszej niz ocena nieodpowiednia.
W przypadku przeniesienia do innej klasy uczen otrzymuje $rédroczng badz roczng oceng
Z zachowania nie wyzszg niz naganna.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie
sktada si¢ na pi$mie W terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow 0 ukaraniu
dziecka.
W przypadku uznania odwotania za zasadne Dyrektor moze odstapi¢ od kary badz zawiesi¢
ja.
W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
§ 63

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem Kkar

wilacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenia przez Policj¢ 0 wybrykach chuliganskich,
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.
Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze za-

siggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.
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. Przed sporzadzeniem wniosku, 0 ktorym mowa W ust. 2 Dyrektor jest obowigzany przepro-

wadzi¢ postgpowania wyjasniajace, W tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicoOw.

§ 64

. Wyglad zewngtrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z og6lnie przyjetymi zasadami estetyki

I higieny osobistej.

. W szkole nie jest dozwolone:

1) stosowanie wyzywajgcego, niedostosowanego do wieku makijazu;

2) farbowanie wlosow na krzykliwe kolory;

3) noszenie ekstrawaganckich 0zdob;

4) noszenie paznokci przedtuzanych tipsami lub malowanych jaskrawym lakierem;

5) noszenie przezroczystych, azurowych bluzek, odziezy z odkrytymi plecami, glebo-
kimi dekoltami, odkrywajacej brzuch;

6) noszenie zbyt krotkich spodnic lub spodni.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikéw) oraz ozdob

wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur.

. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po wejsciu do Szkoly obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki i granatowej lub czarnej spodnicy badz

spodni.

Stréj galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli i granatowych lub czarnych spodni.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego W czasie uroczystosci szkolnych, w czasie

gdy reprezentuje szkote na zewnatrz i przy innych okazjach, o ktorych jest poinformowany

przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 65
Do klasy i Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgloszenia rodzicow.
. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzku

szkolnego, oddziat szkolny w Szkole innej niz szkota podstawowa, W obwodzie ktorej
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dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy i Szkoty bez przepro-
wadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéow W trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo o§wiatowe.

5. W latach szkolnych od 2017/2018 do 2022/2023 warunki przyjmowania uczniéw do szkoty

okreslajg rowniez przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe.

Rozdziat 9
uchylono

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 73
1. Szkota posiada sztandar Szkoly Podstawowej nr 106 im. Artura Grottgera w Krakowie

oraz tablice upamigtniajacg patrona.

2. Sztandar przechowywany jest w gablocie na holu szkoty i udostgpniany jest na uroczy-

stosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystos$ci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidow najstarszych klas na kazdy rok

szkolny.
4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtéwnego i zastgpczego po trzy osoby w kazdym.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza

uczniowie 0 Wzorowej postawie.

6. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi

szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
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7. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas nastepuje uroczyste przekazanie

pocztu sztandarowego nast¢gpcom.

8. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen

— biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.
9. Insygnia pocztu sztandarowego: biato — czerwone szarfy, biate r¢kawiczki.

10. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach , na ktérych wystepuje poczet

sztandarowy.

§ 74

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarke finansowa Szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno — Przedskzolnego nr
18 w Krakowie, okresla Statut Zespotu. .

3. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

§ 75

1.Traci moc statut Gimnazjum 17 im. Artura Grottgera w Krakowie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Nowelizacje:
29.08.2018 r.
10.09.2018 r.
28.01.2019 .
30.08.2019 .
30.08.2021 r.
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