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Plan Pracy
Przedszkola nr 47

w Krakowie

na rok szkolny 2023/2024



|. Dziatalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza w odniesieniu do zadan przedszkola

Obszar / zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
- Stworzenie i zatwierdzenie zestawu programow nauczania
- mon_ltorowanlg reghzacp podstawy programowej i planéw pracy Dyrektor wraz z
- analiza, nowelizacja Statutu Przedszkola 47 w miarg potrzeb . -
. . , . . nauczycielami, .
. - protokolowanie posiedzen Rad Pedagogicznych i uchwat . Wrzesien
Organizacja procesu . . . s , przewodniczaca
- przygotowanie arkusza organizacyjnego i jego aneksow ... | 2023
- przygotowanie tygodniowego harmonogramu pracy nauczycieli zespohu nauczycieli
. . przedszkola
- przygotowanie ramowego rozkladu dnia
- p6troczne oraz roczne podsumowanie realizowanych plandéw pracy, sformutowanie wnioskéw do pracy
- opracowanie Planu pracy przedszkola, Planu nadzoru pedagogicznego, Kalendarza roku Dyrektor,
przedszkolnego, planu wspotpracy z Rodzicami, Procedur bezpieczenstwa w Przedszkolu 47, Planu wyznaczeni 1 wrze$nia
Dokumenty realizacji wybranej kompetencji kluczowej nauczyciele 2023
15wrzesnia
2023
1. Realizacja innowacji:
a) Zabawa z sylabami
b) Zwinne rece
c) Pracy metoda Froebla,
2. Realizacja zajeé¢ dodatkowych:
a) Akademia Przedszkolaka — Tauron Arena(gr 3i4),
b) zajecia szachowe (gr. 31i4)
C) zajecia taneczne (grupa 1i 2)
d) zajecia teatralne
e) zajecia z dogoterapii
3. Realizacja projektow:
a)Jai Ty — ¢wiczymy
b) zagrajMY, Wyznaczeni
. c) Rowerowy Maj, nauczyciele wg Caly rok
Wzbogacenie oferty przedszkola d) Kreatywny przedszkolak, przydziatu
e)Pigkna nasza Polska cata — projekt migdzynarodowy czynnosci

f)Zzdrowo i sportowo

g)Kubusiowi przyjaciele natury

h)Uczymy dzieci programowac

i)Dotknij, poczuj, zobacz — projekt migdzynarodowy
inne wg oferty od wrzesnia 2023

4. Realizacja wycieczek:

a) Szlakiem Krakowskich Kopcow (gr 3i4)
b) wyprawy detektywistyczne po Krakowie
C) wyjscia do teatru

d) wycieczki po okolicy

e) wycieczki do Centrum Symbioza.
5.Realizacja konkurséw:




a) Konkurs muzyczno — patriotyczny (pazdziernik)
b) konkurs piosenki we wspotpracy z CAS

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych

-ksztaltowanie wszystkich 8 kompetencji podczas codziennych zajec, wyjs¢, wycieczek, sytuacji
edukacyjnych,

- kompetencje cyfrowe ksztattowane sa poprzez dziatania wprowadzajace dziecko w przestrzen
wirtualng, podejmowanie samodzielnej aktywnosci poznawcezej, w tym zabawy projektowe,
konstrukcyjne, kodowanie, zajgcia z uzyciem robotow,

- realizacja programu ,,Uczymy dzieci programowac”

- realizacja kompetencji obywatelskiej w szczegdlnosci poprzez: wspotprace z podmiotami lokalnymi
(CAS, rada dzielnicy, inne przedszkola), cykl wycieczek po okolicy i po Krakowie, realizacje spotkan
migdzypokoleniowych, obchody $wigt narodowych, wiaczenie spotecznosci przedszkola w realizacje
projektow zwigzanych z ksztattowaniem najblizszej przestrzeni: Inicjatywy Lokalne, Budzet
Obywatelski, udziat w lokalnych wydarzeniach kulturalnych.

wszyscy
nauczyciele —wg
planu realizacji
cyfrowej
kompetencji
kluczowej na rok
2022/2023

Caly rok

Realizacja podstawy programowej

- realizacja programu wychowania przedszkolnego ,,Samodzielne, wszechstronne, szczesliwe” Autorzy:
M. Chludzinska, A. Kacprzak- Kotakowska, A. Kucharczyk, D. Kucharska, A. Pawlowska- Niedbata,
M. Pietrzak, A. Smoderek. Nowa Era 2021 (Realizowany we wszystkich grupach wiekowych),

- realizacja Programu nauczania jezyka angielskiego zgodnego z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Autor: Magdalena Appel,
Joanna Zaranska, Ewa Piotrowska, Macmillan Education. (Realizowany we wszystkich grupach
wiekowych),

- realizacja programoéw wtasnych w formie innowacji,

- realizacja programu zajec logopedycznych, zajec specjalistycznych,

- realizacja programow projektow wybranych w poszczegdlnych grupach .

Nauczyciele wg
przydziatow
czynnosci

Caly rok

Praca z dzie¢mi posiadajacymi
orzeczenia, opinie, wymagajacymi
pomocy psychologczno-pedagogicznej

- opracowywanie IPET i WIPFU dla dzieci z orzeczeniami, wdrozenie zapisow, ewaluacja, wspotpraca
z rodzicami i specjalistami

- indywidualizacja pracy na zajeciach wg potrzeb dzieci stwierdzonych na podstawie dokumentoéw i/lub
obserwacji

- prowadzenie zaje¢ logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych , WWR, organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami

wszyscy
nauczyciele

Caly rok

Wspieranie wielokierunkowej
aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

- wspieranie rozwoju fizycznego poprzez codzienng gimnastyke w sali, zajgcia gimnastyczne jako
zajecia dodatkowe,

-wspieranie rozwoju emocjonalnego poprzez rozpoznawanie i okazywanie emocji, nazywanie uczuc,
stuchanie dziecka oraz uczenie, ze nalezy shuchaé innych, rozwiazywanie konfliktow, nawigzywanie
przyjazn

-wspieranie rozwoju spotecznego (umystowych zainteresowan, , intensywnych przezy¢ oraz spotecznych
uczu¢) do zdobycia dojrzatosci do wspotzycia w spoteczenstwie, przestrzegania norm i zasad,

- socjalizacja dziecka poprzez zabawy w matych grupach, w parach, przez pelienie r6l np. dyzurnego,

- wspieranie rozwoju poznawczego: uwaga, pami¢é, jezyk i logiczne myslenie poprzez nauk¢ wierszy,
piosenek, rozwdj mowy i stownika czynnego i biernego, dedukcje, segregowanie, laczenie w zbiory.

wszyscy
nauczyciele

Caly rok

Wspieranie aktywnosci dziecka
podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow

-dbanie o rozwdj integracji sensorycznej, odbior wrazen sensorycznych ptynacych ze srodowiska
poprzez zajecia i zabawy konkretnym materialem np.: $ciezka sensoryczna w ogrodzie, $ciezka
sensoryczna w przedszkolu, piasek, woda, $nieg, plastelina i inne masy sensoryczne,

- rozwijanie zmyshu stuchu, wzroku poprzez zabawy dydaktyczne (szukanie cechy wspolnej, analiza

wszyscy
nauczyciele

Caly rok




poznawczych

postrzegania przedmiotu w przestrzeni), ¢wiczenie koncentracji i uwagi poprzez zajgcia indywidualne z
dzieckiem, zajecia w grupie, zabawy, czytanie literatury

Wspieranie samodzielnej dziecigce;j - dbanie o wszechstronny rozwoj, odkrywanie mocnych stron kazdego dziecka poprzez udziat w Caly rok
eksploracji §wiata, dobor tresci zajeciach sportowych, konkursach, przedstawieniach, wsparcie w pracy indywidualnej i grupoweyj, wWszyscy
adekwatnych do poziomu rozwoju -wspieranie dziecigcych zainteresowan, rozbudzanie kreatywnosci w dziecku poprzez zajecia plastyczne, | nauczyciele
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, | techniczne, matematyczne, realizacj¢ réznorodnych projektow i programéw .
wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan
- wzmacnianie poczucia warto$ci poprzez szukanie mocnych stron w kazdym dziecku, wzbudzanie Caly rok
W2zmacnianie poczucia wartoci szacunk.u QO samego siebie’ poprzez dbanie o swoje zdrqwie, dbanie 0 swoje rzeczy i prace plastyczne, wszyscy
indywidualnodé, oryginalnosé dZ’iecka -dpcemame I’ndyWIdua}Inosm d.21e<?ka poprzez akceptacjeg, szacunek i tolerancje jego wygladu, nauczyciele
oraz potrzeby tv:/orzenia relacji Zamt?reso.w an, SPOSZObO\.N wyrazania emoqi, - - . AP T
osobowych i uczestnictwa w grupie -wspieranie poczucia tozsamqsm, przypaleznosm, poczucia odrebnosci 1 niepowtarzalno$ci dziecka
podczas zajeé, zabawy zorganizowanej czy dowolnej.
-wspieranie samodzielno$ci dziecigcej w zakresie samoobstugi: czynnosci higieniczne, sprzatanie po Caly rok
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych sobie, prngleranle . . . . . . WSZysSCy
rozwojowi nawykéw i zachowar -.Wdrazanle do zdrloweg(? i elfolqglczpego styh.l Zycia poprzez zajgcia sportowe, gimnastyke, czytanie nauczyciele
prowadzacych do samodzielnosci, dbania 1'1terz.1tufy, obchodow Dnla Ziemi, Dnia Wody i innych $wiat nietypowych zwigzanych ze zdrowym
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i Zywieniem czy ckologia, . . , s
bezpicczehstwo, w tym bezpicczefstwo - wdrazanie .do przes.trzegalmla zafsz.id.bezpleczenstwa w ruchu drogowym, szczeg6lnie podczas
W ruchu drogowym. przeghodzema przez jezdnie, na Sciezkach rqwerowych oraz drodze,
- udziat przedszkolakéw w Rowerowym Maju
- zaproszenie do przedszkola dentysty i organizacja warsztatdOw prawidtowej higieny jamy ustnej
Przygotowywanie do rozumienia emocji, -umiethnoéé‘prze'Zywania' ‘i rozpoznawania emocji u'sie’bie i innych os6b poprzez czytanie literatury, Caly rok
uczué wiasnych i innych ludzi oraz wprowad’zenle bajkoterapii, rozmowy podczas konfliktow, przykrych sytuacji lub podczas radosnych wszyscy
dbanie o zdrowie psychiczne, wydarzen, ST .. . . e L . nauczyciele
realizowane m.in. z wykorzystaniem -ksztfﬂtowanl? inteligencji erpOCJogalnej umozliwiajacej dziecku skutegzpe zachow’ar'ne si¢ wobec 11}d21,
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie zadan, sytuacji, char.akFeryquqca} si¢ samokqntrolq, zapatem, wytrwaioscw;, zdolnosglq qo motywacji
w przedszkolu oraz ;ytuacji poprzez udziat w zajqcrc}ch sportowych, udzial w konkursach, projektach, przedstawieniach, podczas
. o ‘o trudnych sytuacji dla dziecka,
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci L . e e . . .
adekwatne do intelektualnych - wdraz.an%e .zaiad zgodnej zabawy podczas ktorej dzieci znajdujg w grupie przyjaciela, wsparcie,
e o . zrozumienie i akceptacje,
g;(i)g(l:lwosm Poczekiwafi rozwojowych -szukani.e kilku rozwigzan sytuacji !ub pokazanie dzie.cku drogi do .rozwiqzania sytuacji, tak aby dziecko
moglo si¢ zmierzy¢ z trudng sytuacja u pokonaé/rozwigza¢ samodzielnie problem
- dbanie o wyglad sali, wtasnej potki w szatni i w sali, dbanie o wlasny wizerunek estetyczny, Caty rok
Tworzenie sytuacji edukacyjnych -budowan?e wrazliwosci dziecka podczas zaje;c’: dbatosc¢ i popra}wnoéé wypowiadania sie, poprawne . wszyscy
zachowanie w przedszkolu, na spacerze, wycieczce, podczas wizyty go$ci w przedszkolu, podczas zaje¢ | nauczyciele

budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki.

ruchowych, , muzycznych, tafca, $piewu, teatru, zaje¢ plastyczno — technicznych,

-organizowanie wystaw prac dzieci,

- budzenie wrazliwosci estetycznej dzieci w zakresie mowy,

-dbanie o estetyke srodowiska dziecka w szatni, na sali, w ogrodzie,

- ekspresja tworcza dzieci i rozne formy jej wyrazania poprzez uczestnictw0 W szeroko rozumianej
sztuce: Kino, teatr, muzeum




-wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad ekologii poprzez segregowanie $mieci, recykling, Caty rok
. . . obchodzenie Dnia Ziemi, Dnia Wody, Dnia Lasu lub innych §wiat nietypowych zwigzanych z przyroda, | wszyscy
Tworzenie warunkow pozwalajacych na . X o ., . ’ ] .
. . . -prowadzenie ogrodka/nasady warzywnej/kwiatowej/ziol, dbanie o kwiaty w sali, nauczyciele
bezpieczna, samodzielng eksploracje . . ) . . .
N -tworzenie kacika przyrody, gromadzenie w nim materialu przyrodniczego,
otaczajacej dziecko przyrody, : . . S
. g AN -wykonywanie do prac plastycznych materialu przyrodniczego, tworzenie zielnika, lapbooka
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i . g .
e . . -obchodny Dnia le$nika, podkreslenie istoty dbania o przyrodg, las,
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz . L . .
. . . -wskazywanie zalezno$ci i wptywu przyrody na zycie czlowieka
norm odnoszacych si¢ do srodowiska . . e « ’ .
. -ksztattowanie postaw proekologicznych poprzez wdrazanie zasad “Zero Waste”, wzbudzenie szacunku
przyrodniczego, adekwatnych do etapu . . P -
rozwoju dziecka do Jed;enlg, ubrgn, ksigzek (papieru) - _
- Realizacja projektu ,,0grod z klasg” — z wykorzystaniem nasad warzywnych w ogrodzie oraz Eko
szKlarni.
Tworzenie warunkow umozliwiajacych - wdrazanie do bezpiecznego i prawidtowego korzystania z nozyczek, Caly rok
bezpieczna, samodzielng eksploracje -tworzenie warsztatow/zaje¢ majacych na celu konstruowanie makiet, robotow, ubran lub innych wszyscy
elementow techniki w otoczeniu, wynalazkoéw oraz przedstawienie prac na wystawie, pokazie mody, nauczyciele
konstruowania, majsterkowania, - stwarzanie warunkow do tworzenia prac plastycznych, technicznych z materiatow przyrodniczych,
planowania i podejmowania -wprowadzenie do recyklingu, wykonywanie prac technicznych “Zrobi¢ co$ z niczego”
intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy
Kreowanie, sytuacji prowadzacych do -wdrazanie do przestrzegania zasad i norm panujacych w Przedszkolu, sali, w grupie, szatni, ogrodzie, w Caly rok
poznania przez dziecko wartosci i norm kinie lub innych miejscach, WSzyscy
spotecznych, ktoérych zrodtem jest -organizowanie Dnia Rodziny, Dnia Babci i Dziadka, warsztatow §wiatecznych, pikniku oraz nauczyciele
rodzina, grupa w przedszkolu, inne podkreslania istoty relacji rodzinnych,
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz | -wspodtpraca z Centrum Aktywnosci Seniora (czytanie bajek, wykonanie ozdob $wigtecznych), udziat w
rozwijania zachowan wynikajacych z akcji Kartka dla Bohatera, wykonanie §wigtecznych kartek dla osob starszych ,
warto$ci mozliwych do zrozumienia na -dbanie o uzywanie poprawnych zwrotéw grzeczno$ciowych, magicznych stow,
tym etapie rozwoju - udziat w akcjach wolontariackich.
-éwiczenie, poprzez zabawe, spostrzegawczosci, pamieci, uwagi, koncentracji, Caly rok
-uczenie szukania odpowiedzi na nurtujace dziecko pytania w ksigzkach, Internecie, WSzyscy
Systematyczne wspieranie rozwoju -Vr\lzsepC;:;aklcl)llcle1 grgcesu uczenia si¢ w sposob przewidziany w podstawie programowej wychowania nauczyciele
mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, P . nego, L I , . . , .
S . - wspieranie procesu uczenia si¢ poprzez popetnianie bledow oraz ich naprawianie, nasladownictwo
prowadzace do osiagnigcia przez nie . . X ETT . L . - L
. e S -podazanie za zainteresowaniami dzieci i wykorzystywanie potencjatu ich wiedzy, umiejg¢tnosci do
poziomu umozliwiajacego podjecie . .
. rozwoju calej grupy,
nauki w szkole ) o .
- udziat starszych grup w zajeciach otwartych w Szkole Podstawowej nr 106
- udziat starszych grup w zajeciach w pracowni komputerowe;j i jezykowej na terenie szkoty.
-zwracanie uwagi podczas codziennych zaje¢ na réznorodnos¢ kulturows i jezykows, Caly rok
Tworzenie sytuacji edukacyjnych -zaproszenie gosci, aby przedstawili swoja kulture np.kulture ukrainskg (korzystanie z zasobow WSzyscy
sprzyjajacych budowaniu przedszkola, 0s6b pochodzacych z réznych krajow) nauczyciele

zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur

-poznawanie roznych kultur poprzez czytanie bajek, opowiadan,

-poszerzanie wiadomosci na temat danej kultury poprzez poznawanie kuchni/dan danego kraju/kultury,
organizowanie np.. Dnia Wloskiego, Dnia Ukrainskiego

- prowadzenie zaje¢ z j.angielskiego metodami aktywizujacymi.




I1. Kadra pedagogiczna i administracyjna

Cel: Zapewnienie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej wspolpracy wsrod kadry nauczycielskiej i pracownikow administracji i obstugi szkoly,
wspieranie rozwoju, ksztatcenia wszystkich pracownikow.

- dalsze wdrazanie platformy Microsoft Teams jako narzedzia komunikacji.

- organizacja w kazdym miesigcu spotkan zespotu nauczycieli przedszkola w celu omawiania spraw
biezacych, zapewnienia przeptywu informacji, organizacji procesu dzielenia si¢ wiedza i
umiejetnosciami

nauczyciele

Obszar / zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
- zatrudnianie nauczycieli i pracownikdéw administracji zgodnie z kwalifikacjami,
- analiza efektywnosci pracy nauczycieli poprzez biezacy nadzor, rozmowy z uczniami i rodzicami,
wprowadzenie 2 razy do roku koniecznoséci podsumowania pracy i jej efektow w arkuszach
autoewaluacji,
. Lo - systematyczne gromadzenie i uaktualnianie dokumentacji pracy nauczycieli,
Planowanie polityki . . - .. . X . , .
kadrowej - monltolroyvanl.e prrzebllegu stazoOw pracy i awansow zawodowych, wyznaczanie opiekunow stazu Dyrektor Caty rok
nauczycieli stazystow i kontraktowych,
- dokonywanie ocen pracy nauczycieli zgodnie z przepisami,
- stale monitorowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikow,
- state nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli — kontrole
w ramach planu nadzoru pedagogicznego.
- organizacja szkolen pracownikéw w zakresie BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej
- monitorowanie wazno$ci badan okresowych
. , S - dbatos¢ o aktualizacje i wazno$¢ wszystkich przegladow technicznych
Bezpieczenstwo i higiena ) o A .. . ; . . Kt C K
pracy d})aiosc o aktualizacje instrukcji ewakuacyjnych i systematyczne przeprowadzanie ewakuacji Dyrektor aly ro
probnych
- zapewnienie pracownikom odziezy ochronnej i whasciwych narzedzi pracy
- wlasciwe zabezpieczanie zastepstw.
- zapewnienie wszystkim pracownikom dostgpnosci do wtasciwych dla nich form doskonalenia
zawodowego — wykorzystanie dostepnych srodkow finansowych , informowanie o mozliwosci
uzyskania dofinansowan w tym zakresie,
- rozpoznawanie zapotrzebowania na ré6zne formy doskonalenia zawodowego,
- wspotpraca z poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie wspomagania ZSP 18 —
Doskonalenie zawodowe zaangazowanie nauczycieli we wspolprace w ramach sieci, wykorzystanie godzin na szkolenia Dyrektor Caly rok
pracownikow przeznaczone przez poradni¢ na terenie placowki (szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami)
- doskonalenie wewnetrzne — prowadzenie szkolen przez nauczycieli w czasie zebran Rady
Pedagogicznej, dzielenie si¢ wiedzg i materiatami z odbytych szkolen, lekcje otwarte, obserwacja
kolezenska
- wspomaganie nauczycieli podnoszacych lub zdobywajacych nowe kwalifikacje zawodowe.
- prowadzenie e-dziennika i wdrozenie wszystkich nowych nauczycieli do komunikacji za
posrednictwem e-dziennika z catg Radg Pedagogiczng, oraz z rodzicami uczniéw i uczniami,
- biezace aktualizowanie strony internetowej oraz FB
Przeplyw informacii - aktualizacja BIP Dyrektor, wyznaczeni Caly rok




I11. Baza przedszkola

Cel: Rozwijanie i modernizacja bazy oraz optymalne jej wykorzystanie w celu zapewnienia najlepszych warunkow do edukacji i rozwoju dzieci.

Obszar / zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
- dbato$¢ o sprawne dziatanie w salach oczyszczaczy powietrza, zakup i instalowanie klimatyzatorow
- zakup pomocy dydaktycznych i zabawek zgodnie z potrzebami wskazanymi przez nauczycieli, w
miar¢ mozliwosci finansowych,
- wzbogacanie bazy TIK — tablice interaktywne, roboty, tablety (zdobywanie $rodkow poprzez
realizacje programow)
- wzbogacanie ksiggozbiorow biblioteki przedszkolnej poprzez pozyskiwanie srodkow lub dary
Sale przedszkolne, - zakup pomocy dydaktycznych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
. . - - . Dyrektor Caty rok
aranzacja przestrzeni - biezace drobne naprawy i renowacje sal
- systematyczny zakup sprzgtu sportowego
- dalsze doposazanie gabinetu logopedycznego
- zapewnienie aranzacji sal zgodnych z wymogami okreslonymi w warunkach i sposobach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
- Udzial dzieci w uzytkowaniu Eko-szklarni, kontynuacja urzadzania ogrodu szkolnego poprzez
wzbogacanie nasad, wykorzystanie wyhodowanych produktéw do przyrzadzania positkow.
- . - prowadzenie statej iggnie¢ dzieci — nasze suk
Organizacja przestrzeni prowadze ie stalej wystawy osiagnigc dzieci — nasze sukcesy ’
o - prowadzenie statej wystawy uzyskanych przez przedszkole certyfikatow . .
korytarza, szatni i innych . X . . T . Wyznaczenie pracownicy | Caty rok
. , - prowadzenie tablicy dla rodzicow z informacjami biezacymi
pomieszczeh . . ) L 1
- prowadzenie tablicy z informacjami w j. ukrainskim
- doposazanie placu zabaw,
Teren zewnetrzny nalezacy | - reahzzilga prOJekt'u ogrodu w ramach realizacji programu ,,0gréd z klasg”, Dyrektpr,’nauczyCIeI’e wg
- dbatos¢ o teren zielony przydzialow czynnosci, Caty rok

do ZSP 18

- ubieganie si¢ o $rodki na dalsza rewitalizacje terenu zielonego m.in. w ramach Budzetu
Obywatelskiego oraz Inicjatywy Lokalnej,

pracownicy obstugi.




V. Wspolpraca ze srodowiskiem
Cel: Przedszkole wspdipracuje ze spotecznosciq lokalng w celu wspierania wzajemnych relacji oraz promuje partnerstwo pomiedzy domem i przedszkolem.

Obszar / zadanie Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin
- obecno$¢ dyrektora na zebraniach Rady Rodzicow - przedstawianie informacji na temat
, dziatalnosci przedszkola, opiniowanie r6znych obszaréw dziatan, realizowanie zapisow prawnych
Wspotpraca na dot h 5t da Rodzic
L. yczacych wspotpracy z rada Rodzicow
P hSZCZyZme S zkota - - zapraszanie przedstawicieli Rady Rodzicéw na uroczystosci Dyrektor, wszyscy n-le Caly rok
Rada Rodzicéw - wspotorganizowanie wraz z Radg Rodzicow imprez np.pikniku, dni rodziny,
- otwartos$¢ na zglaszane przez Rady Rodzicow propozycje, branie pod uwage wnioskow RR
- udzial przedstawicieli przedszkola w spotkaniach z lokalnymi wtadzami
- wspotpraca z Radg Dzielnicy V — zapraszanie jej przedstawicieli na uroczystosci , opiniowanie u
Rady Dzielnicy wnioskéw w ramach przedsigwzigé spotecznych ,
Wspgipiacia z _iI_lnymi : \\;Vvilll)’xcl)grizcc?ozévsgcliltz;::i ?;:)3&‘231:;’23;ai‘?zl\?vrsj)g?zsg}?*ﬂiﬁgﬁi’ z sgsiednimi przedszkolami, Dvrekt | C K
Fggg/ tzf:j:r:iml : - aktywn_y udziat w inicjatywach okolicznych doméw kultury, bibliotek oraz instytucji kultury z yrextor, wszyscy n-ie aly ro
terenu miasta
- organizacja wyjs¢ do instytucji kulturalnych,
- wspolpraca z lokalng prasa
- wspolpraca z Zarzadem Zieleni Miejskiej w ramach realizacji programu ,,Ogréd z klasg”.
- organizacja ,,Dni Otwartych” P 47 dla dzieci i rodzicow,
W1a_sna aktywno$c¢ - sy§tematyczne promowapie p'rzefiszkola w $rodowisku lokalnym poprzez dostepne media oraz Dyrektor, nauczyciele z
nakierowana na udzial w lokalnych przedsigwzigciach, Caty rok

poszerzanie kontaktow

- powotanie zespotu ds. promocji P 47 , ktdry opracuje plan promocji i wdrozy go

zespotu ds. promocji




