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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 18
w Krakowie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

ROZDZIAL 1

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci
§1

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja ochrong dziecka
przed przemocsa, wyzyskiem i demoralizacjg.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 roku (Dz.
U. 1991.120.526 z pézn. zm.).

Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., (Dz.U.2019.2215 t.j. z dnia 2019.11.15, t.j. z
pozn. zm.) — zapisy reguluja obowiazki nauczyciela oraz postgpowania dyscyplinarnego wobec niego.
Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r., (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.
1234 i 2005) — w tym dokumencie zawarte sa obowigzki placowki o$wiatowej, w tym uprawnienia
dyrektora placowki.

Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawa z dnia 25 lutego 1964 r., (Dz.U.2023.2809 t.j.) — ustawa
regulujaca relacje pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka o$wiatowa, a takze
wiadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka.

Kodeks karny, ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., (Dz.U.2024.17 t.j.).

Kodeks postepowania karnego, ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., (Dz.U.2024.37 t.j.) - akty prawne
regulujace m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Kodeks postepowania cywilnego, ustawa z dnia 17 listopada 1964r., (Dz.U.2023.0.1550 t.j.) — akt
prawny regulujacy m.in. interwencj¢ w przypadku zagrozenia dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywania.

Kodeks cywilny, ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., (Dz.U.2023.1610 t.j.) — zakres regulacji
dotyczacych ochrony dobr osobistych dziecka.

Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r., (Dz.U.2018.969 t.j.) —
ustawa regulujgca m.in. interwencje w przypadku popetnienia czynu karalnego przez dziecko lub
przejawiania przez nie objawow demoralizacji.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 20 wrzesnia 2005 r., (Dz.U.2021.0.1249 tj.) -
ustawa okresla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej; zasady postgpowania wobec
0s6b doznajacych przemocy domowej; zasady postepowania wobec 0sob stosujacych przemoc domowa
oraz przepisy ustawy stosuje si¢ takze w przypadku zagrozenia przemocg domowa oraz w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy domowe;j.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023.1870).

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r., (Dz.U.2016.922 t.j.) — zakres regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych dziecka.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.).
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Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. rok 2023 poz. 1606).

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie.

Statut Szkoty Podstawowej nr 106 w Krakowie.

Statut Samorzadowego Przedszkola nr 47 w Krakowie.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

ROZDZIAL 11
Stowniczek pojeé

§2

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — to wszelkie czynniki zwickszajace prawdopodobienstwo, ze
dziecko do$wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego
dziatan, ktore mogg spowodowaé zaburzenia w przebiegu jego rozwoju. Czynniki ryzyka moga by¢
zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym, systemem rodzinnym, systemem szkolnym, moga leze¢ po
stronie opiekunow, dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace petng identyfikacj¢ dziecka.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Incydent - zdarzenie, ktore doprowadzito lub mogto doprowadzi¢ do krzywdzenia dziecka.

Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Kierownictwo - osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$émieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorymi nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sig,
dotykanie dziecka, wspéizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez opiekuna dziecka, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego (np. przewlekta wszawica, siniaki,
zadrapania, czgste uszkodzenia ciata, ztamania w nietypowych miejscach).

Opiekun dziecka — rodzic lub inny opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to wyznaczony przez
dyrektora pracownik lub pracownicy sprawujacy nadzér nad jej realizacja w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 18 w Krakowie.
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Personel —kazdy pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktoéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieckiem.

Placowka - Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 18 w Krakowie

Pracownikiem, pracowniczka placowki jest osoba zatrudniona na umowe o prace, umowe zlecenie,
umowe o dzieto, z wlasna dziatalno$cia gospodarcza, praktykanci, stazysci, wolontariusze.

Przemoc rowiesnicza — ma miejsce wtedy, gdy mtoda osoba w wyniku dzialania rowiesnikow
doswiadcza przykro$ci lub szkody. Rodzaje przemocy rowies$niczej: fizyczna, werbalna, relacyjna.
Przemoc w rodzinie — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosc, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Zespot psychologiczno-pedagogiczny - zespot, w sklad ktorego wchodzg: pedagodzy szkolni,
psycholog oraz pedagog specjalny.

Zgoda opiekuna prawnego — odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej opiekun prawny wyraza zgode w imieniu
osoby, nad ktora petni opieke, na okreslone dziatania lub decyzje prawne. Jest to procedura konieczna
w przypadku osob, ktore nie sg w stanie samodzielnie podejmowaé decyzji prawnych ze wzgledu na
niepetnoletnos¢.

Wychowawca oddziatu - wychowawca grupy przedszkolnej lub klasy.

ROZDZIAL 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

Personel placowki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
1) Czynnikami ryzyka sa w szczegdlnosci:

a. Czynniki Srodowiskowe: Izolacja spoteczna; brak lub ubogie relacje z otoczeniem; deprywacja
spoleczna i ubodstwo (funkcjonowanie rodziny w warunkach ograniczonych mozliwosci
zaspakajania potrzeb materialnych, zdrowotnych, relacji spotecznych); przemoc; wysoka
przestgpczo$¢ w srodowisku zamieszkania rodziny.

b. Czynniki zwigzane z rodzing dziecka: Uzaleznienia; choroba psychiczna w najblizszej rodzinie
(np. depresja); funkcjonowanie psychiczne opiekunow dziecka (np. staba kontrola nad swoim
zachowaniem, niskie poczucie sprawczosci, niska samoocena, zachowania antyspoleczne,
narazeniec na przewlekly, silny stres); doswiadczenie przemocy przez opiekundéw;
doswiadczenie przemocy w rodzinie pochodzenia opiekundéw dziecka; rodzina niepetna;
rozwod rodzicow; obecno$¢ niespokrewnionych z dzieckiem partnerdéw/partnerek rodzica;
konflikty; stosowanie agresywnych metody dyscyplinowania dziecka (np. klapsy, izolacja,
krzyk, unikanie wzmocnien pozytywnych).

C. Czynniki zwigzane z dzieckiem: Okolicznosci dotyczgce narodzin (np. przedwczesne
narodziny i/lub niska waga urodzeniowa, narodziny bliznigt lub urodzenie po uptywie mniej
niz 18 miesiecy od poprzedniego porodu matki); wiek adolescencji; niepelnosprawno$¢ dziecka
(fizyczna lub intelektualna); przewlekle choroby; trudne zachowania dzieci i mtodziezy (np.
Zaktocenia w funkcjonowaniu spoteczno-emocjonalnym); dysharmonia w rozwoju.
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W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki informuje jedng
z o0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
(cztonka zespotu psychologiczno-pedagogicznego), ktora podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka
dotyczaca dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel placowki monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§4

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 w Krakowie dba o to, by osoby zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie) oraz wolontariusze, stazy$ci, praktykanci posiadaly
odpowiednie kwalifikacje (lub kompetencje w przypadku wolontariuszy, stazystow, praktykantow) do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzszy zapis, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci

zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego nr 18 w Krakowie w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentow

dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

4) referencji w przypadku zatrudnienia os6b na umowy zlecenie, umowy o dzieto oraz wolontariuszy,
stazystow, praktykantow — jezeli osoba zatrudniana zgadza si¢ oraz ma mozliwo$¢ dostarczenia
dokumentow.

Dodatkowo Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 18 w Krakowie pozyskuje od

kandydatéw/kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowa¢ dana osobe, niezaleznie od podstawy

zatrudnienia:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

§5

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz obowiagzku weryfikacji kandydata do =zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowiazku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

§6
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Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 18 w Krakowie wymaga dostarczenia przez
kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w
przepisach prawa obcego.

§7

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 18 w Krakowie wymaga przedtozenia zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
W Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 18 w Krakowie wymodg niekaralno$ci obowigzuje pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada Dyrektorowi Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 18 w Krakowie dokumenty wydane z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
ktore sa uzyskiwane do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia dokumentu kandydat/kandydatka zobowigzani sg do
ztozenia oswiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych wedlug ponizszego wzoru.

Krakow, dn. .............cooeeil

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

....................................................................................... nr PESEL .
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem si¢ z zasadami
ochrony dzieci obowigzujacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 18 w Krakowie i zobowigzuj¢ si¢ do
ich przestrzegania.
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ROZDZIAL V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

§8
Zasady ogolne

Personel placowki zna i stosuje =zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce.
Personel placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji.
Personel placowki zobowigzany jest do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla osob postronnych,
w razie potrzeby korzystajac z dostgpnego wsparcia pozostalych czitonkéw personelu
i dokumentujac podjcte dziatania, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

§9
Czynnosci opiekunczo-higieniczne

Czynno$ci te maja stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej. Sa to np. zmiana odziezy, kontrola
czystosci rak, przygotowanie dziecka do wyjscia poza placowke m.in. poprzez pomoc przy ubieraniu,
wigzaniu butow.

Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudne paznokcie, nieprzyjemny zapach, wszawica,
powinny wigza¢ si¢ z dyskrecja 1 nienarazaniem dziecka na ekspozycje na tle grupy.

Konieczne jest poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli sytuacja wymaga odstapienia od tej
zasady, nalezy wytlumaczy¢ to dziecku w zrozumiaty dla niego sposob.

Opieka w sytuacjach wyjazdowych np. wycieczki, wyjscia, odbywa si¢ wedlug obowigzujacych zasad
BHP, przepiséw prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu placowki z dzieckiem.

§10
Obszar wychowawczo-spoleczny

Dzieci powinny by¢ traktowane w sposob rowny, sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb kazdego z
nich.

Zadania powinny by¢ przydzielane dzieciom zgodnie z przyjetymi w placowce zasadami, w sposob
odpowiedni do wieku dzieci.

W sytuacjach, gdy dziecko famie ustalone normy i przekracza granice, zachowuje si¢ w sposob
nieodpowiedni do sytuacji i miejsca, placowka odwotuje si¢ do zasad okreslonych w Statucie Szkoty
lub Statucie Przedszkola. Stosuje rowniez kary (w przypadku szkoty) i konsekwencje (w przypadku
przedszkola) przewidziane w powyzszych dokumentach.

Interwencje wychowawcze prowadzone z bezposrednim uzyciem sily sa dopuszczalne tylko w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza placowka personelu z dzieckiem stuzy¢ powinny
tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo - wychowawczym w sytuacjach kryzysowych
i trudnych. Kontakty te powinny by¢ dokumentowane, omawiane z wychowawcg oddzialu, odbywac
si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego (telefon stuzbowy).
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Niedopuszczalne sa kontakty online w celu utrzymywania relacji z dzie¢mi i oraz wykorzystywanie
mediow spotecznosciowych do kontaktu z dzie¢mi, takie jak prowadzenie prywatnych rozmow,
zamieszczanie komentarzy pod ich zdjeciami, nagraniami i udost¢pnianie ich zdjec.

§11
Sfera emocjonalna

Personel dba o potrzeby emocjonalne dzieci poprzez wsparcie emocjonalne przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczenstwa w zakresie kontaktu fizycznego. Personel reaguje w sytuacjach trudnych
dla dziecka np. probleméw z radzeniem sobie z uczuciami i emocjami poprzez zainteresowanie,
rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.

Personel dba o dobre samopoczucie dziecka poprzez pozytywne komunikaty, serdecznos$c,
zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dzialan obnizajacych jego poczucie whasnej wartosci,
takich jak etykietowanie czy wzbudzanie mato wartosciowego obrazu siebie.

§ 12
Niedopuszczalne zachowania personelu wobec dziecka

Zachowaniami niedopuszczalnymi personelu wzgledem dziecka sa:

1) zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak,
szarpanie, kopanie.

2) erotyzowanie lub seksualizacja relacji np. flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia,
intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnos$ci seksualne).

3) wrogie lub wulgarne komunikaty werbalne np. upokarzanie, o$mieszanie, publiczne wyszydzanie.

4) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

W sytuacji zauwazenia wystgpowania wyzej opisanych zachowan konieczne jest postgpowanie zgodne

z obowiazujaca procedura interwencji.

§13
Odpowiedzialno$¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze moze by¢ podstawa odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karnej.

§ 14
Postepowanie z dzieémi w przedszkolu

Czynnosci higieniczne - dzieci powinny by¢ mozliwie samodzielne w zalatwianiu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu si¢ i rozbieraniu. Na prosbe
dziecka moze by¢ udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. W sytuacji zabrudzenia si¢
(moczem, katem, wymiocinami itp.) personel zapewnia dziecku komfort psychiczny i fizyczny - dziecko
jest myte i przebierane przez personel pomocniczy w suche ubrania, zapewniane dziecku przez
opiekunow dziecka. Gdy dziecko poczuje si¢ zle w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku miejsca do odpoczynku i zawiadomienia o tym fakcie opiekunéw. W przypadku
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zaistnienia wszawicy w przedszkolu, dyrekcja wyznacza pielggniarke do sprawdzenia stanu czystosci
gtow dzieci oraz powiadamia opiekundéw dziecka.

Posilki - dzieci sa zachecane do spozywania positkow lub ich probowania, nie jest stosowane zmuszanie
do jedzenia. Dzieci jedza positki samodzielnie, w razie potrzeby z niewielkag pomocg nauczyciela lub
pomocy nauczyciela. Positki spozywane sa wspdlnie, o statych porach.

Wspolna aktywnos$¢ - dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych aktywnosciach.
Zabawy sa dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne,
wynikajacez uprzedzen, strachu, nie$miatosci) sa uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zajec
opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel. Przedstawiciele firm i instytucji majacych kontakt z dzie¢mi
(np. teatrzyk, koncert, wycieczka, spotkania) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodno$ci.
Odpoczynek - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci w
najmlodszej grupie maja pore drzemki. W przypadku trudnosci z zasnigciem, nie s3 zmuszane do spania,
lecz sa zachecane do odpoczynku (stluchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Dzieci starsze maja
mozliwo$¢ odpoczynku/wyciszenia sig, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (np. odpoczynek
na poduszkach, z ulubiong maskotka, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - osoby obce maja zakaz wstepu na plac zabaw przedszkola.
Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opiekg nad dzieémi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu na
powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy. Podczas spaceréw i wycieczek
nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja do kontaktéw dzieci z przypadkowo napotkanymi
osobami obcymi.

Jezyk i rowne traktowanie - dzieci nie sg etykietowane, przezywane, ponizane. MozliwosSci i
ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina - dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wilasnego zachowania. Dzieci sa zapoznawane z konsekwencjami
konkretnych dziatan nieakceptowanych w przedszkolu — zasady sa omawiane wspdlnie przez
nauczyciela i cata grupe. W grupach przedszkolnych tworzone sg wspolnie z dzie¢mi “Kodeksy
grupowe”, ktory okreslaja wiasciwe zasady zachowywania si¢. Jesli jest potrzeba, nauczyciel
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych, ktore
beda spojne w domu i w przedszkolu. Opiekunowie zapoznawani sa takze z obowigzujacymi w
przedszkolu zasadami. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar cielesnych, stownych i psychicznych.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi
§ 15

Statut Szkoly Podstawowej nr 106 oraz Statut Samorzadowego Przedszkola nr 47 okre$lajg prawa i
obowiazki dzieci, w tym zasady zachowania ich obowiazujace.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢ kompleksowo
w szkole: na lekcjach wychowawczych oraz na zajgciach Swietlicowych, w przedszkolu: na zajeciach
przedszkolnych, a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.

Na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie w relacjach migdzy matoletnimi
obowigzuje zasada rownosci w swoich prawach. Kazdy uczen i dziecko bez wzgledu na pleé,
pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w
swoich prawach. Do obowigzkoéw dorostych, zwlaszcza bedacych wychowawcami i nauczycielami jest
modelowanie takiej postawy i pilnowania jej przestrzegania mi¢dzy matoletnimi. Zachowania
matoletnich wobec siebie nie mogg narusza¢ obowigzujgcych przepisow prawnych.
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4. Na terenie naszej Placowki, pomiedzy maloletnimi, zabronione sg nastgpujace zachowania:
narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie lub
udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.

1) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

a. bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.

b. niszczenie przedmiotéw nalezgcych do matoletniego;

C. przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;

d. zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;

2) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj:

a. wysmiewanie, ponizanie i ublizanie (zar6wno w formie kontaktu bezposredniego jak i
posredniego);

b. grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

c. izolowanie i wykluczanie z grupy;

3) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

a. naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci,

b. obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

C. produkowanie lub udostepnianie innym za pomoca cyfrowych technologii zdjeé, filméw
osmieszajacych maloletniego 1 publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci z
udziatem matoletniego w celu o$mieszenia go (w tym patostreaming);
podszywanie si¢ za maloletniego w sieci i tworzenie tre§ci w jego imieniu;

e. naklanianie innych uzytkownikow technologii cyfrowych do okreslonych dzialan na szkode
matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostgpnianie szkalujacych tresci);

f. kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opickuna prawnego
dziecka.

4) kazde inne dziatania naruszajace prawa matoletniego lub jego dobra osobiste w szczegdlnosci:

a. narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b. naruszajgce jego godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

C. powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u niego
cierpienie lub krzywde,

d. istotnie naruszajgce jego prywatno$¢ lub wzbudzajagce w nim poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $srodkow komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL VII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel

§16

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do jednej z wymienionych osob: pedagoga,
psychologa, dyrektora lub wicedyrektora placowki.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
osoba, ktéra pierwsza powzigta informacje o zagrozeniu powinna niezwlocznie poinformowac
dyrekcje.

§17
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Pedagog lub psycholog powinien rozpozna¢ zaistnialg sytuacje (np. na podstawie rozmow
z dzieckiem, wychowawca oddzialu oraz $wiadkami zaistniatej sytuacji), a nastepnie przekazaé
uzyskane informacje dyrektorowi placowki.

Dyrekcja wzywa pracownika szkoly, ktorego podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje go o
podejrzeniu.

Dyrekcja oraz pedagog lub psycholog w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadzajg opis
zaistniatej sytuacji oraz, je§li wyniknie potrzeba podejmowania dodatkowych dziatan, plan pomocy
dziecku. (Dokumentacje zdarzenia sporzadza si¢ na podstawie rozmoéw z dzieckiem, ze zglaszajacym
fakt krzywdzenia dziecka oraz innych §wiadkoéw oraz z podejrzanym o krzywdzenie).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga Ilub psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrekcja, pedagog, psycholog, wychowawca oddziatu oraz pozostali pracownicy szkoly monitoruja
sytuacje dziecka w placowce.

§18

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego nad dzieckiem, dyrekcja powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejsc:
pedagog, psycholog, wychowawca oddzialu oraz inni czlonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 2).

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§19

W przypadku podejrzenia o popehieniu przestgpstwa, dyrekcja placowki sktada zawiadomienie do
prokuratury/policji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

ROZDZIAL VIII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez czlonka rodziny
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§ 20

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez cztonka rodziny, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do jednej z wymienionych
0sob: wychowawcy oddziatu, pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektora placowki.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
osoba, ktora pierwsza powzi¢la informacje o zagrozeniu powinna niezwlocznie poinformowac dyrekcje.

§21

Pedagog lub psycholog powinien rozpozna¢ sytuacje szkolng i rodzinng dziecka (np. na podstawie
rozméw z dzieckiem, wychowawca oddziatu i pozostatymi nauczycielami).

Pedagog, psycholog lub inna osoba wskazana przez dyrektora, wzywa opiekunéw lub opiekuna dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, w celu zbadania sytuacji wychowawczej oraz sporzadza notatke ze
spotkania.

Przeprowadza si¢ oddzielne rozmowy z dzieckiem pokrzywdzonym oraz opiekunem lub opiekunami
dziecka.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan, pedagog lub
psycholog, w porozumieniu z wychowawca oddzialu, przygotowujg plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom dziecka z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrekcja, pedagog, psycholog oraz wychowawca oddzialu monitorujg sytuacj¢ dziecka.

§ 22

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu dyrekcja placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog lub psycholog, wychowawca oddziatu, dyrekcja placowki oraz inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Zespét interwencyjny sporzadza karte
interwencji (zatacznik nr 2).

Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 23

Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
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spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”— w
zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

ROZDZIAL 1X

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

§24

1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
przemocy rowiesniczej, ma on obowiazek zainterweniowacé, a nastepnie przekaza¢ uzyskane informacje
wychowawcy oddziatu, pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji placowki.

§ 25

1. Pedagog, psycholog, wychowawca oddzialu lub wychowawca $wietlicy dzieci uwiktanych w przemoc
rozmawiajg z opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji. W razie potrzeby
pedagog lub psycholog oraz wychowawca oddziatu ustalaja plan pracy z dzieémi.

2. W razie potrzeby pedagog, psycholog lub wychowawca oddziatu spisuje kontrakt z opiekunami dziecka.

3. W przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, a przyczyna jest brak wspotpracy ze
strony dziecka, szkota stosuje kary przewidziane w Statucie Szkoty.

4. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyna jest brak wspolpracy z
opiekunami dziecka badz sprawca przejawia demoralizacj¢, pedagog lub psycholog szkolny rozwaza
wprowadzenie lub zmian¢ planu naprawczego lub sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka (na mocy art.572 k.p.c.).

5. Pedagog, psycholog oraz wychowawca oddziatu monitoruja sytuacje dziecka na terenie placowki.

§ 26

1. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

ROZDZIAL X
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10.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych

§27

Placowka wspotpracuje z administratorem sieci, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie
i aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed
atakami zlosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku uczniow.

Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci Internet na terenie placowki, z ktorych korzystaja dzieci
zabezpieczone sa aktualnym oprogramowaniem chroniagc dostep matoletnim przed treSciami
niebezpiecznymi.

Dzieci moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placowki tylko
1 wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych lub poza lekcyjnych,
tylko 1 wylacznie w obecnosci pracownika szkoty lub innej osoby odpowiedzialnej za korzystanie z
tych urzadzen.

Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dostgpem do sieci Internet obowigzana jest
monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych pod katem
bezpieczenstwa matoletnich.

W pomieszczeniu, w ktérym znajduja si¢ urzadzenia z dostgpem do Internetu, z ktérych korzystaja
dzieci, musi przebywa¢ za kazdym razem pracownik szkoty, ktdry zobowigzany jest podja¢ niezbedne
dzialania chroniace dzieci przed niebezpiecznymi tre$ciami, w przypadku ztamania lub awarii
zabezpieczen sieci skutkujacymi dostgpem dzieci do tresci zakazanych

Zakazuje si¢ udostgpniania na terenie szkoly na urzadzeniach zaréwno bedacych w zasobach szkoty,
jak réwniez bedacymi prywatng wlasnoscia osob (w tym matoletnich), wszelkich tresci
niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujace zachowania
demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla
matoletnich, ktorym sa udostepniane.

Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 6, odpowiada witasciciel
urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaly udostgpnione co oznacza, ze w przypadku gdy
udostepnienie nastagpito na urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast gdy
udostepnienie nastgpilo na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich wlasciciel. Za urzadzenia
przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow, odpowiadajg rodzice.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udost¢pnienie tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zglaszany jest
dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z
dostepem do internetu przez administratora sieci. Do czasu zakonczenia dzialan zabezpieczajacych
urzadzenia elektroniczne z dostgpem do internetu sg niedostepne dla uczniow.

W przypadku wykryciu sytuacji udostepnienia tresci niebezpiecznych maloletnim za posrednictwem
urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji oséb przebywajacych na terenie szkoty, incydent
zglaszany jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu
zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie szkoty i podejmuje adekwatne dziatanie zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie (np. demoralizacja matoletniego etc.)

Wzgledem uczniéw opisanych w punktach powyzszych, ktorzy zostali narazeni na dostgp do tresci
niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza wsparcie pedagogiczne
i psychologiczne a nastgpnie informuje jego opiekundéw prawnych lub faktycznych o incydencie.

ROZDZIAL XI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
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§ 28

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z 11 maja 2015 1. o

ochronie danych osobowych (z pdzniejszymi zmianami).

Personel placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz

zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

Szczegdlowy sposdb postgpowania z danymi osobowymi na terenie Placowki zawarty jest w

obowigzujacej Polityce Bezpieczenstwa Informacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 18 w

Krakowie.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

Personel placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z

dnia 15 wrzesnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Personel placowki:

1) nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunach prawnych;

2) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka
i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje przedstawicielom mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka;

3) nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi;

4) nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

5) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik placowki moze si¢ wypowiedzie¢
w Kkontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor placowki.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przygotowuje

wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢

filmowanie i nagrywanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

§29

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 18 w Krakowie, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Personelowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel placowki moze skontaktowaé si¢ z

opiekunem dziecka i wustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci: takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie

na stronie www placowki i facebook.pl w celach promocyjnych).

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1) Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3) Fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dost¢pu bez nadzoru
personelu placowki.

4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1) Podczas publikowania wizerunku dzieci nalezy ujawnia¢ jak najmniej szczegotow identyfikujgcych
dzieci, ich miejsca zamieszkania, czy zainteresowan.

2) Zdjecia zamieszczane na stronie internetowej powinny by¢ starannie wyselekcjonowane.

ROZDZIAL XII
Monitoring

§30

Kierownictwo placowki wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazaé
naruszenia Polityki w placowce.

Psycholog, pedagodzy oraz logopeda dokonuja opracowania wypetnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuja kierownictwu
placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.
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Mowobdhde

ROZDZIAL XIII
Przepisy koncowe
§31

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Zalaczniki

Rejestr zdarzen.

Karta interwencji.

Ankieta ewaluacyjna.

Polityka Ochrony Matoletnich - wersja dla dzieci.
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