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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr LI1V/1490/21
Rady Miasta Krakowa z dnia 24 marca 2021 r.

STATUT

Samorzadowego Przedszkola nr 47 w Krakowie
Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1)  ,,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 47 w Krakowie;

2)  ,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 18 w Krakowie;

3)  ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4)  ,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 18 w Krakowie - Samorzadowego Przedszkola nr 47 w Krakowie.

2. Przedszkole nosi nazwg: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 18 w Krakowie — Samorzadowe
Przedszkole nr 47 w Krakowie.

3.Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakoéw. Siedzibg organu

prowadzacego jest Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy

ul. Szlak 73.
5. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Litewskiej 34, 30 - 014 Krakow.

§2
Przedszkole:

1) prowadzi bezptatng opiekg, nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy

programowejwychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i <zadania okre§lone w przepisach prawa, dazac w

szczegblnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu

rozwojowego;
5) organizowania opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia;

6) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

§4
W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych

nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢

w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
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rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w

ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania ,

prezentowania wytworoOw swojej pracy;

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwoj

tozsamosci dziecka;

12) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia

przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania kultur.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;



2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia;
4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

5) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciomzgodnie z ich
potrzebami, w ramach obowigzujacych przepisow prawa. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno -
pedagogiczng dzieciom zgodnie z ich potrzebami.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych;

3) porad i konsultacji.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

4. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§7
1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:
1) bezposrednia 1 statg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza przedszkolem;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z
regulaminem wyjs$¢ 1 wycieczek;
3) zatrudnianie woznej oddzialowe;j, ktora wspomaga prace nauczyciela;
4) zatrudnianie w grupie trzylatkow pomocy nauczyciela;
5) zapewnienie opieki co najmniej 1 osoby na 10 dzieci w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola (wycieczki) a podczas spacerow poza ogrod przedszkolny jednego opiekuna na
15 dzieci;
6) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,
8) organizacje pracy przedszkola zgodna z obowigzujacymi przepisami w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.



§8

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i przyjetym

w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. uchyla si¢
§9

1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do szybkiego, w miar¢ mozliwosci, odebrania dziecka
z Przedszkola.

2. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§10

1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice lub

osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej wedtug obowigzujacego w przedszkolu wzoru.
2. Upowaznienie obowigzuje w okresie wyznaczonym przez rodzica.

3. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go pod opieka

nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osobe¢ przez niego upowazniong.

4. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela lub innego pracownika przedszkola (wozna, pomoc
nauczyciela) z grupy, odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba upowazniona.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych po odbiorze od
nauczyciela bez opieki w szatni, w holu, w ogrodzie przedszkolnym lub innych miejscach ogdlnego
pobytu w przedszkolu.

5. Osoba niepelnoletnia odbierajaca dziecko z Przedszkola musi mie¢ ukonczone 10 lat oraz posiadac
pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym oswiadczaja oni, ze ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletnie;.

6. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie odbioru dzieci, nauczyciel, pomoc nauczyciela lub
personel pomocniczy kazdorazowo zglaszaja ten fakt Dyrektorowi Przedszkola, ktéry podejmuje

odpowiednie dziatania.

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie

alkoholowe, §rodki odurzajace).

8. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel winien niezwtocznie poinformowac¢ dyrektora.

W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnos$ci w celu nawigzania
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kontaktu z rodzicami.

9. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do
godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym

fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkow rodziny.

10. W przypadku gdy, nie moze uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, nauczyciel
powiadamia telefonicznie komisariat policji o zaistniatej sytuacji. Dziecko pozostaje pod opieka

nauczyciela do momentu przejecia opieki nad nim przez policj¢ lub zgloszenia si¢ rodzicow.

11. Prosba jednego z rodzicow dotyczgca nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego
rodzica moze by¢ uwzgl¢dniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy w/w rodzic
przedstawi dokument wydany przez sad pozwalajacy stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wiadzy

rodzicielskiej lub pozwolenie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola.
§12

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie jest jednoczesnie Dyrektorem

Przedszkola.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnegonr 18

w Krakowie.
§13

1. W Przedszkolu dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest wspolna dla ZespotuSzkolno-

Przedszkolnego nr 18 w Krakowie.



2. Kompetencje Rady Pedagogiczne okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnegonr 18

w Krakowie.

§14

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybrani w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu ogdélnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu.
4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.
5. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicow wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.
6. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola.

§ 15

Warunki wspoétdziatania organéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie oraz
sposob rozwigzywania sporow migdzy organami okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18

w Krakowie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé potrzeby, zainteresowaniai

uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.



Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.
Przedszkole prowadzi 4 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
§17

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢, szatnig, tazienki, gabinet do

pracy indywidualnej.

§18
Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.
Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny

okreslajag odrebne przepisy.

§19
Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowiai higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegolowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
W przedszkolu moga by¢ zorganizowane zaj¢cia dodatkowe finansowane przez Gming
Miejskg Krakow.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii reguluja odrebne przepisy.

§20
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora.



2. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.
§21
1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwagg kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie Kryteria

ustalone uchwatg Rady Miasta Krakowa (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnegow
miarg posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia, jesli

rodzice nie powiadomig Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka,;

2) z powodu niezgloszenia si¢ NOWO przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia przyjgcia
w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig Dyrektora 0 przyczynie

nieobecnosci dziecka.

§21a
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia
1 organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zajecia dla dzieci odbywaja si¢ wedhug nastepujacych zasad:
1) zajecia sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams;
2) materialy do pracy dla dzieci oraz prace dzieci przekazywane s3 poprzez platform¢ Microsoft
Teams albo innymi kanalami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;
3) rodzice otrzymuja materialy do pracy z dzieckiem oraz wskazoéwki do realizacji zajec,
organizowane sg tez zajecia on-line z uzyciem mikrofonu i kamery, nie cz¢sciej niz 2 razy
w tygodniu , trwajace nie dluzej niz 15 min (dla dzieci 3 i 4 letnich) i 0,5 godziny (dla dzieci 5,6
letnich).

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczeg6lnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ 1 zakres wykonywanej pracy nalezy wpisywac¢ do tygodniowej karty

ewidencji pracy nauczyciela zgodnie z podstawg programowg i1 faktyczng realizacja;

2) przygotowujac plany pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy uwzgledniac¢

w szczegblnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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b) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
C) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaj¢c.
3. Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialéw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
3) innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) rodzice otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

4) materiaty udostepniane dzieciom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

7. Uczestnicy zaje¢ potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach on-line zglaszajac si¢ na wezwanie
w trybie glosowym lub w trybie video lub poprzez aktywnosci podejmowane w czasie zajeé. Za
obecnos¢ uznaje sig¢ tez pobranie przez rodzicow materiatow dydaktycznych , przekazanych on-line
lub pozostawionych do odbioru w budynku (jezeli pozwala na to przyczyna zdalnego nauczania

I obowiazujace przepisy) lub w inny, ustalony z rodzicami sposob.
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Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za Przedszkole

§22
1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w godzinach okreslonych
w Statucie Przedszkola.
2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacje¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Krakowa.

3. Dzieci szescioletnie sg zwolnione z oplaty za pobyt w przedszkolu.

§ 23
Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z positkow.
W Przedszkolu wydawane sg positki przygotowywane w ramach ustugi cateringu.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

A wnp e

Szczegolowe ceny positkow i sposdb wnoszenia oplaty przez rodzica reguluje umowa

podpisywana przez rodzica z ajentem §wiadczacym ustuge cateringowa.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§24
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajgodrebne przepisy.

§ 25

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,

wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;
3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
4) dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
5) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

6) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola (jeden nauczyciel
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zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).
2.Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego 1 plandow pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnos$ci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,

dzieci wymagajace pomocy specjalistycznej, itp.);
4) udostepnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego, zgodny z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz

odpowiada za jej jakos¢, m.in.:
1) organizuje warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,

emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci.
4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne  majace na celu poznaniei

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnos$ci poprzez pisemnag

forme¢ obserwacji pedagogicznej, sporzadzanej co najmniej dwa razy w roku;

2) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke

zdrowotng i inne formy pomocy;

3) przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty

podstawowej;
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4) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i1 wydaje stosowng informacje rodzicomw

terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26
1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, zgodnego z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma  prawo do opracowania wtasnego programu wychowania
przedszkolnego, zgodnego z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia

Dyrektorowi.

§ 27

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§ 27a
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ specjalistow, w szczegolnosci logopede, psychologa, pedagoga
specjalnego.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ logopedyczny oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
4. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
14



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;
5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,
3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposoboéw udzielania dzieciom
pomocy pedagogicznej,
4) planowanie 1 przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;
5) wdrazanie dzieci do samodzielno$ci mozliwej do osiggniecia;

6) Scista wspotpraca z rodzicami dziecka.
§28
Wykaz pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 18

w Krakowie okresla Statut Zespotu.
Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 29
1. Rodzice maja W szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci planu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczna;
przekazywania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o0 zorganizowanie na terenie Przedszkola zajeé

dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami

dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczystosciach,

zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) przekazywania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz

ramowego rozktadu dnia.

2.Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia;
uczestniczenia, w miar¢ mozliwosci, w zebraniach ogoélnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;, regularnego odczytywania wiadomos$ci  wysylanych  przez

wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego Librus;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady Miasta

Krakowa;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,

telefonicznie, pisemnie lub w inny sposob.

3. Wspodtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1)

2)

zebrania ogolne rodzicéw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez

Dyrektora;

zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

5.

zajecia otwarte, warsztaty z udziatem rodzicow, organizowane wg harmonogramu;
wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
konsultacje indywidualne;

Kontakt poprzez dziennik Librus — wiadomosci e-mail;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dziecka

§ 30

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowiagzku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola, nie dtuzej j niz do konca
roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;
kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godno$ci osobiste;j.

Dziecko, wspomagane przez nauczycieli, powinno:
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1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania W grupie;
2) szanowa¢ wytwory innych dzieci,
3) dbac 0 bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ sie 0 wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ W zajeciach na miar¢ swoich mozliwosci,
6) przestrzegac zasad higieny osobiste;.
Rozdzial 9

Gospodarka finansowa Przedszkola
§ 31
Gospodarke finansowa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18

w Krakowie okresla Statut ww. Zespotu.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 32
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymiprzepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebneprzepisy oraz
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
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