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WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 18 W KRAKOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Celem ustalenia Wewngtrznej procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 18 w Krakowie reprezentowanej przez Dyrektora jest

przeciwdziatanie zjawisku mobbingu i dyskryminacji.

§ 2.

llekro¢ w Wewngtrznej procedury antymobbingowej jest mowa o:

1.

mobbingu — rozumie sig przez to w szczegdlnosci dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce albo majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw, lub strach
pracownika. Cechy mobbingu okreslone w ustawie musza by¢ spetnione tacznie, a ocena,
czy nastgpito nekanie i zastraszanie pracownika, czy dziatania te miaty na celu i mogty lub
doprowadzity do zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia,
osmieszenia, izolacji badz wyeliminowania z zespotu wspétpracownikéw lub strachu
pracownika musi opierac sie na obiektywnych kryteriach i ewentualnych dowodach;

dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé nieréwne traktowanie pracownikéw,
w szczegolnosci, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnoé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



3. komisji antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, zwanej dalej komisjg — rozumie sie
przez to zespot powotany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing lub
dyskryminacje;

4. pracodawcy — rozumie sig przez to Zesot Szkolno-Przedszkolny nr 18 w

Krakowie, reprezentowany przez Dyrektora;
5. pracowniku — rozumie sig przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Zespotem

Szkolno-Przedszkolnym nr 18 w Krakowie.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji, obowiazki pracodawcy i pracownika.

§3.

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywana pracg przez
pracownikdow.

2. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 18 w Krakowie wszelkie dziatania o charakterze
mobbingu i dyskryminacji s3 uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz placéwki i
nie bedg tolerowane przez pracodawce.

3. Pracodawca zobowigzuje sie traktowa¢ wszystkich pracownikéw z godnoscia
i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowari mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu czy dyskryminacji.

4. Pracodawca zobowiazuje pracownikéw do traktowania innych pracownikéw
z godnoscig i szacunkiem, do niepodejmowania dziatan, ktére nosityby znamiona
mobbingu czy dyskryminacji oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbinu
i dyskryminacji przez inne osoby.

Rozdziat lll

Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji.

§ 4.
1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji, ma

prawo zgdania podjgcia przez pracodawce $rodkéw zmierzajgcych do anulowania tych

zjawisk oraz ich skutkow.



2. Pracownik, ktéry uznat, ze doswiadczyt dziatan lub zachowan noszacych znamiona

mobbingu czy dyskryminacji ma prawo do zfozenia pisemnego zgtoszenia do

pracodawcy.

3. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego w szczegdlnosci:

a.

f.

opis dziatania lub zachowania bedacych - zdaniem zgtaszajacego - mobbingiem
czy dyskryminacjga;

wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktdre sg sprawcami mobbingu
czy dyskryminacii;

uwzglednienie czasu i miejsca zdarzenia badz zdarzer, a takze czestotliwosci;
uzasadnienie oraz ewentualne dowody potwierdzajgce, ze przedstawione
w zgtoszeniu dziatania lub zachowania maja lub miaty miejsce:

opisanie ewentualnych skutkdw zaistniatych zdarzeA (psychiczne, fizyczne,
inne);

date i wtasnoreczny podpis zgtaszajacego.

4. Zgtoszenia winny by¢ traktowane powainie, ze szczegblng  ostroznoscig

I poszanowaniem o0sOb zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzanych, aby niestusznie

nie ucierpiata niczyja renoma zawodowa.

§ 5.

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgtoszenia

powotuje komisjg antymobbingowa i antydyskryminacyjna, zwana dalej komisjg, ktérej

zadaniem jest ustalenie zasadnoéci zgtoszenia.

Komisja sktada sie z 3 cztonkdw.

W skfad komisji wchodzi:

a) Przedstawiciel pracodawcy,

b) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowe] organizagji zawodowej

(Jezeli w zaktadzie pracy nie ma organizacji zwigzkowej, w sktad komisji moze by¢

powotany reprezentant jej wlasciwego oddziatu lub Spoteczny Inspektor Pracy )

c) pracownik szkoty wskazany przez skarzgcego.



10.

11

12.

W sktad komisji pracodawca moze powotaé¢, dodatkowo osobe spoza Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Krakowie, posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje,
przygotowania, doswiadczenie np. prawnika, psychologa, mediatora.

Cztonkiem komisji nie moie by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing czy
dyskryminacje.

Cztonkiem komisji nie moze byC osoba pozostajgca z pracownikiem zgtaszajgcym
mobbing lub dyskryminacje oraz pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu jako sprawca
mobbingu lub dyskryminacji w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba
pozostajgca wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci. W takim
przypadku pracodawca niezwtocznie wyznacza inng osobe w zastepstwie cztonka
komisji podlegajacego wytgczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji,
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wéwczas w jego miejsce powotywana
jest inna osoba.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany spoéréd siebie przez
cztonkdw, powotanej przez pracodawce komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie zgfoszenia w ciggu 7 dni roboczych od
dnia powotania przez pracodawce.

W toku dziataii komisji obie strony powinny mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnied pracownika, ktéry ztoiyt zgloszenie mobbingu czy
dyskryminacji i pracownika/éw wskazanych w zgtoszeniu o stosowanie mobbingu czy
dyskryminacji, ewentualnych swiadkéw oraz po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, Komisja zwyktg wiekszoscia gloséw podejmuje decyzje co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.

Podczas rozpatrywania zgtoszenia o mobbingu lub dyskryminacji komisja ma prawo
zwracaC sig do pracodawcy, a takie Swiadkéw o udzielenie niezbednej pomocy

i wyjasnien.



13,

14.

15.

16.

17.
18.

Rozstrzygnigcie dotyczace zgtoszenia o mobbingu lub dyskryminacji powinno zapasc
w ciggu 15 dni roboczych od rozpoczecia postepowania, o ktérym mowa w ust. 9.
Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno
pracownika wnoszgcego zgitoszenie, jak i pracownika/éw wskazanego/ych
w zgtoszeniu jako sprawcy mobbingu lub dyskryminacji, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

Z prowadzonego przez komisjg postepowania sporzadzony jest protokét, zawierajacy
pisemne uzasadnienie dokonanego rozstrzygniecia, ocene zasadnoéci zgtoszenia wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.
Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

Z protokotem komisja zapoznaje strony postepowania, ktére fakt zapoznania sie z jego
trescig potwierdzajg podpisem.

Podpisany protokét komisja przedktada do zatwierdzenia pracodawcy.

Jezeli osobg oskarzang o mobbing lub dyskryminacje jest kierownik jednostki, wéwczas
zgtoszenie o tym fakcie jest kierowane do Prezydenta Miasta Krakowa z pominieciem

ustalonej w szkole Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

§6.
W razie uznania zgtoszenia za zasadne pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania przyczyn wystgpowania zjawiska mobbingu lub dyskryminacji.
Pracodawca wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub dyskryminacji moze
zastosowac kare porzgdkowa upomnienia lub nagany oraz zmienié stosunek pracy
przewidziany w kodeksie pracy.
W razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwiazaé ze
sprawcg lub sprawcami mobbingu lub dyskryminacji stosunek pracy.
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu lub dyskryminacji.
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